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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 015-2006-AU-UTEA-AD.
Abancay; 08 de noviembre del 2006
VISTOS:

El oficio N° 003-2006-CEAE-UTEA-Ab., del 23 de octubre del 2006, el Presidente de la Comision
Especial de Estudio y Analisis del Estatuto, que alcanza el proyecto de Estatuto reformado y las
sesiones de Asamblea Universitaria declarada en sesion permanente en fechas 18 de octubre, 30 de
octubrey 01, 02 y 06 de noviembre del 2006, para aprobar el Estatuto; y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucidn N° 2062-2006-ANR, de fecha 24 de Julio del 2006, prorrogada con Resolucién
N° 2266-2006-ANR., del 23 de octubre del 2006, se designé una Comision de Orden y Gestion,
integrada por: Dr. Norberto Gonzalez Peralta, Presidente; Mag. Moisés Meza Romero Vicepresidente
Académico y el Ing. Néstor Raul Jarama Davila, Vicepresidente Administrativo, con facultades de
Consejo Universitario y de Asamblea Universitaria;

Que, mediante Resolucion N° 002-2006-AU-UTEA-Ab.; del 21 de agosto del 2006, se designé una
Comisién Especial que se encargue del estudio y analisis del Estatuto original de la UTEA., del afio
1998, dado que a la fecha venian circulando versiones apdcrifas y una "versiéon que fue discutida y
aprobada en la Asamblea Universitaria del 20 de junio del 2005, la misma que no tenia validez legal,
dado que fue sancionada por 6rgano de gobierno que estaba constituido ilegalmente, la misma que
tenia plazo para alcanzar su propuesta hasta el diez de octubre del 2006.

Que, ante los plazos otorgados a la Comision, se dispuso la convocatoria de la Asamblea
Universitaria con el plazo establecido en el Estatuto, para el 18 de octubre, fecha en la cual, la
Comision cumplié con entregar una primera parte, solicitando un pequefio plazo adicional hasta el 30
de octubre, lo que se puso en conocimiento de la Asamblea, la que acordé declararse en sesion
permanente a partir de esa fechay suspender la sesion para reanudarla el 30de octubre del 2006.

Que, mediante el documento de vistos, la Comision Especial, cumplié con alcanzar el proyecto de
estatuto, el mismo que constaba de 248 articulos y once disposiciones transitorias y finales, que se
puso a conocimiento de la Asamblea, la que luego del andlisis correspondiente y las propuestas
sobre el mecanismo de aprobacion, acordé finalmente iniciar la revision y debate del proyecto articulo
por articulo hasta su conclusion, que comenzé en la fecha y continlio en sesiones sucesivas los dias
01, 02 y 06 de noviembre, fecha en la que se terminé de revisar y se suspendid para su
compaginaciony entrega del nuevo articulado.

Que, en sesidén de fecha 08 de noviembre la Asamblea tom6 conocimiento del Estatuto con su nuevo
articulado y luego de la revision correspondiente se acordd su aprobacion con XVII titulos, 233
articulos y dieciocho disposiciones transitorias y finales, disponiéndose su promulgacién, publicacion
y difusion al interior de la Universidad a nivel de todas las instancias de la sede central, subsedes y
filiales.

En uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision de Orden y Gestion de la
Universidad Tecnolégica de los Andes mediante la Ley Universitaria N° 23733, Ley de Creacion N°
23852; Ley N° 26280; el Estatuto de la Universidad, el Reglamento General, la Resolucion N° 025-98-
ANRy la Resolucion N° 2062-2006-ANR., prorrogada por Resolucién N° 2266-2006-ANR., del 23 de
octubre del 2006 y estando al acuerdo de Asamblea Universitaria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PROMULGAR, el NUEVO ESTATUTO de la Universidad Tecnolégica de
los Andes del afio 2006, el mismo que consta de XVII titulos, 233 articulos y Dieciocho disposiciones
transitorias y finales, disponiéndose su publicacion y difusion al interior de la Universidad a nivel de
todas lasinstancias de la sede central sub sedes y filiales.



ARTICULO SEGUNDO.- DAR CUENTA, con la presente Resolucién y un ejemplar del Estatuto
aprobado y promulgado a la Asamblea Nacional de Rectores, para su atencién y conocimiento
correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
Dr. Norberto_Gonzales Peralta
PRESIDENTE

Abog, Humberto Arévalo Mezarina
SECRETARIO GENERAL
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COMISION DE ORDEN Y GESTION

Resolucién Nro.2062-2006-ANR

Dr. NORBERTOA. GONZALEZ PERALTA PRESIDENTE
Mag. MOISES RAULMEZAROMERO VICEPRESIDENTE ACADEMICO
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Art.1.-

Art.2.-

Art.3.-

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
(UTEA)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad Tecnolégica de los Andes (UTEA), ha sido creada con personeria juridica
de Derecho Privado, sin fines de lucro; por mandato constitucional y legal tiene
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto, sus Reglamentos internos y demas normas legales vigentes.

Concor.: Arts.21Inc.17,y 18 Constitucién
Arts.1,4,6y7Ley 23733
Ley 23852 (creacion)
Ley 25266 (ampliacion)
Ley 26280 (cambio de denominacion)

La Universidad Tecnolégica de los Andes, es una comunidad integrada por profesores,
alumnos y graduados; es la primera institucién de educacion superior del departamento
de Apurimac, dedicada a la formacion de profesionales, cientificos y humanistas para
promover el desarrollo regional y nacional, dentro de la nueva dindmica social de cambio
que experimenta el mundo actual, con el fin de alcanzar las maximas expresiones de
calidad y excelencia. Tiene su sede principal en la ciudad de Abancay; ademas, cuenta
con subsedes y filiales; pudiendo crear otras dentro de la Republica de conformidad con
la normatividad legal vigente. Es competencia de sus integrantes y de los 6rganos de
gobierno cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto.

Concor.: Art. 18 Constitucion
Art.1,5,13,27,29,32y 37 Ley 23733
Ley 27504 (Filiales) y su Reglamento (Res.386-2002-ANR)
Ley 28564 deroga Ley 27504; Res. Nro. 127-2005-CONAFU
Res. Nro.114-2006-CONAFU

Sonfines de la Universidad:

3.1.- Conservar, acrecentar y transmitir la cultura regional, nacional y universal; con
sentido critico y creativo, rescatando y afirmando preferentemente los valores de
la cultura andina.

3.2.- Formar y perfeccionar profesionales de alto nivel académico en las diferentes
areas del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, comprometidos con
el desarrollo local, regional y nacional.

3.3.- Promover y realizar investigaciones en las areas de humanidades, ciencia y
tecnologia, fomentando la creacioén intelectual y artistica.

3.4.- Desarrollar actividades permanentes de proyeccion social y extension
universitaria através de la ejecucién de proyectos que beneficien ala comunidad.

3.5.-  Contribuir en el ambito de su influencia a la plena vigencia del Estado de Derecho
y elrespeto alos Derechos Humanos y promover el bienestar general.

3.6.- Promover el ejercicio y formacién de la funcion conciliadora y de medios
alternativos de solucidon de conflictos.

Concor.: Art. 18 Constitucion
Arts. 1y 2Ley 23733
Ley 26872 (Ley de Conciliacion)
D.S. 004-2005-JUS (Reglamento Ley de Conciliacién)



Art. 4.-

Son Principios de la Universidad:

4.1.- Elrespeto alosderechos humanos; laigualdad de oportunidades; y la autonomia
que esinherente ala esencia universitaria.

4.2.- La busqueda permanente de la verdad y el conocimiento, la afirmacién de los
valoresy el servicio ala comunidad local, regional y nacional.

4.3.- Elpluralismoy lalibertad de pensamiento y expresion, con lealtad a los principios
democraticosy el respeto a lalibertad de catedra.

44.-  Elrechazo a toda forma de violencia, discriminacién, dependencia, usurpacion,
abuso de autoridad y abuso del derecho.

4.5.- El ejercicio de la democracia interna a través de sus 6rganos de gobierno
conformados por los representantes legitimamente elegidos entre la comunidad
universitaria.

4.6.- La promocion del desarrollo integral de la persona humana y su cambio social
contribuyendo a la creacién de una sociedad justa, libre, solidariay culta.

Concor.: Arts. 1, 2,18y 103 segundo pérrafo, Constitucién
Arts.1,3,4,8y27Ley23733
Arts.361, 376 Codigo Penal
Arts. 1yss., del Cédigo Civil
Art. 244 Ley 27444 (articulo agregado por Ley 28187)

Art.5.- Sonobjetivos de la Universidad:

Art.6.-

Art. 7. -

5.1.- Formar profesionales, humanistas y cientificos de alta calidad, aspirando a la
excelencia académica, en las especialidades que laregiony el pais lo requieran.

5.2.-  Optimizar la produccién de bienes y la prestacion de servicios para incrementar
los recursos econdmicos de la Universidad.

5.3.- Planificar el desarrollo universitario a través del uso racional de sus recursos;
promover, formular y ejecutar proyectos de investigacién interdisciplinaria sobre
nuestrarealidad, priorizando las areas de importancia social.

5.4.- Propiciar elintercambioy la colaboracion interinstitucional en el @mbito nacional e
internacional, para mejorar el desarrollo académico, cientifico y econdémico de la
Universidad.

5.5.- Incentivar la creacion artistica, las manifestaciones culturales, el deporte y la
conservacion del medio ambiente.

Concor.: Arts. 18y 19 Constitucion
Arts. 1-4,75,87y90 Ley 23733
Arts. 76y ss., Ley 27444

La Universidad para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en ejercicio de
sus atribuciones y autonomia, esta facultada para:

6.1.- Aprobar su Estatuto, sus Reglamentos y regirse de acuerdo a ellos.

6.2.- Organizar su sistema normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico;

6.3.- Administrar sus bienesy rentas, elaborar su presupuesto y utilizar sus fondos con
laresponsabilidad que le impone la Ley.

6.4.- Crear nuevas Facultades, Escuelas, Carreras Profesionales y Departamentos
Académicos.

6.5.- Establecer Institutos, Centros de Investigacién, Experimentacién, Aplicacién y
Servicios, fuera de su sede.

Concor.: Art.18y 19 Constitucion
Arts.1,4,5y92inc.e) Ley 23733

El campus, recintos o locales universitarios son inviolables y seran utilizados para el
cumplimiento de sus fines, principios y objetivos: salvo el caso de flagrante delito o peligro
inminente de su perpetracion, la Policia Nacional, sélo puede ingresar en ellos por
mandato judicial o a peticion expresa del Rector, de la que dard cuenta inmediata al



Art.8.-

Art.9.-

Art. 10.-

Art. 11.-

Consejo Universitario.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4y8Ley 23733

El excedente econdmico que resulte del ejercicio presupuestal, no puede ser distribuido
entre sus miembros, ni utilizado por ellos directa niindirectamente, debiendo invertirse en
la Instituciony en becas de estudio.

Concor.: Art.6,75,79Ley 23733
Ley 23585 (becas) y su Reglamento D.S. 26-83-ED

TiTULO Il
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad, de conformidad con la Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria,
el presente Estatuto, sus reglamentos y normas vigentes, organiza su régimen de
gobierno, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades, de la siguiente forma:

9.1.- LaAsamblea Universitaria.
9.2.- ElConsejo Universitario.
9.3.- ElRector.

9.4.- ElConsejode Facultad.
9.5.- ElDecano de cada Facultad.

Concor. : Art. 18 Constitucién
Arts. 11, 4,26y ss. Ley 23733

La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno que representa a la
comunidad universitaria, esta conformada por los siguientes miembros:

10.1.- ElRector, quienlo preside.

10.2.- ElVicerrector Académico.

10.3.- ElDecano de cada Facultad.

10.4.- ElDirector de la Escuela de Post Grado.

10.5.- Los representantes de los profesores ordinarios de las diversas Facultades en
namero igual al doble de la suma de las autoridades universitarias, a que se
refieren los incisos anteriores, en la proporcion siguiente: 50% son principales,
30% asociados y 20% auxiliares.

10.6.- Los representantes de los estudiantes en la proporcion de un tercio irrestricto del
namero total de los miembros de laAsamblea Universitaria.

10.7.- Los representantes de los graduados que deberan ser de distintas
especialidades, en un nimero no mayor a la mitad del niamero total de los
decanos.

10.8.- Unrepresentante de la Entidad Promotora “José Maria Arguedas”, en la condicion
de supernumerario (no cuenta para contabilizar el quérum, pero si tiene voz y
voto)1.

Concord.: Arts. 18 Constitucion
Arts.1,4,26yss. Ley 23733

Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:
11.1.- Reformar o modificar el Estatuto de la Universidad y velar por su cumplimiento.

11.2.- Elegir al Rector y al Vicerrector Académico, pronunciarse sobre sus respectivas
renuncias y/o declarar la vacancia de sus cargos.

1 Delegado supernumerario es aquel que no es tenido en cuenta para
contabilizar el quérum, pero si tiene voz y voto.



Art. 12.-

Art. 13.-

Art. 14.-

Art.15.-

Art.16.-

11.3.- Ratificar o modificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
Universidad.

11.4.- Aprobar a propuesta del Consejo Universitario la creacion, fusion, reorganizacion
y supresion de las unidades académicas, sus especialidades o secciones;
direcciones y oficinas administrativas y otros drganos de la Universidad
requiriendo la votacion de los dos tercios de sus miembros.

11.5.- Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la
Universidad, compatibilizandolo con los informes presentados por el Consejo
Universitario.

11.6.- Elegir anualmente alos miembros del Comité Electoral.

11.7.- Aprobar o suspender en Ultima instancia el receso de la Universidad declarado
por el Consejo Universitario.

11.8.-Designar a los integrantes de la Comision de Inspectoria y Garantias
Universitarias.

11.9.- Las demas que le confieren la Ley Universitariay el presente Estatuto.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 4,5,27-30y 32incs. d), i) Ley 23733
Art. 98 Ley 27444

Los representantes de los docentes son elegidos por categorias y por lista incompleta
por un periodo de tres afios. Los representantes de los graduados y estudiantes son
elegidos por un periodo de un afio. El voto en todos los casos es directo, secreto y
obligatorio.

Concord.: Arts. 28, 39,60-61y 63 Ley 23733

Para serrepresentante de los profesores el candidato debe ser profesor ordinario, estar
en la categoria respectiva y cumplir con los demés requisitos que establece el
Reglamento General de Elecciones. El cambio de categoria de un docente significara el
cese inmediato en la representacion que tuvo y sera reemplazado por el accesitario de
lamisma lista o elegido en elecciones complementarias.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,28y51inc. b) Ley 23733

La Asamblea Universitaria se redne obligatoriamente en sesion ordinaria una vez al
semestre (Dos veces por afo); y, extraordinariamente, cuando las necesidades
institucionales lo requieran, por iniciativa del rector o quien haga sus veces o quien
ejerza legitimamente sus funciones, o por mas de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario o de Asamblea Universitaria.

La citacion, en todos los casos, se hara por escrito y en forma personal, con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles, indicando la agenda, lugar, diay hora.

Concord.: Art. 28y 30 Ley 23733
Arts. 16-28,95-102 Ley 27444

El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria es de la
mitad m&s uno del namero total de sus miembros. En ninguna circunstancia la
proporcién de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera parte de los miembros
presentes en ella. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el
funcionamiento de dicho érgano de gobierno. A falta de quérum, se procedera a
citaciones sucesivas hasta alcanzarlo. Entre unay otra citacion deberan transcurrir dos
dias habiles. Las sanciones por inasistencias de los miembros seran fijadas en su
reglamento.

Concor.: Arts. 28,30y 40 Ley 23733
Arts. 99y 100 Ley 27444

En caso de inasistencia del Rector o quien haga sus veces a la Asamblea Universitaria,



Art.17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

la presidencia sera asumida por el Vicerrector Académico o en su defecto, por el Decano
de mayor categoriay grado.

Concord.: Arts.28, 30, 36,37,40y 51 inc.b)
Ley 23733 Arts.95y 96 Ley 27444

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se toman por mayoria absoluta o, en los
casos previstos en el presente Estatuto, por los dos tercios del total de sus miembros. El
Rector tiene voto dirimente en caso de empate, excepto en los actos eleccionarios, en
los cuales la votacion es secreta.

Las reconsideraciones de los acuerdos requeriran la aprobacion de los dos tercios del
total de los miembros de dicho érgano de gobiernoy sélo procede en la sesion siguiente.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4,28,30,39y40Ley 23733
Arts. 206-208 Ley 27444

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el 6rgano de direccidon superior, de promociény ejecucion de
la Universidad y esta integrado por:

18.1.- ElRector, quienlopreside.

18.2.- ElVicerrector Académico.

18.3.- ElDecano de cada Facultad.

18.4.- ElDirector de la Escuela de Post-Grado.

18.5.- Los representantes de los estudiantes en la proporcién de un tercio del total de
los miembros del Consejo Universitario.

18.6.- Unrepresentante de los graduados.

18.7.- Un representante de la Entidad Promotora "José Maria Arguedas”, en la
condicién de supernumerario.

Concor.: Arts. 27,31, 33, 36, 37,42, 60-64
Ley 23733

Los directivos y especialistas del més alto nivel podran ser invitados a las sesiones del
Consejo Universitario, como asesores, sin derecho avoto.

Concor.: Art.15y28Ley 23733

El Consejo Universitario podra contar con comisiones de caracter permanente y
comisiones especiales, cuando las circunstancias lo requieran; las que rinden cuenta al
pleno del cumplimiento de sus tareas. Las funciones y la conformacion de las
comisiones, estaran establecidas en el reglamento respectivo.

Concor.: Art. 31y 32inc.e) Ley 23733
Son atribuciones del Consejo Universitario:

21.1.- Aprobar a propuesta del Rector el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo
de la Universidad.

21.2.- Aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones
Generalesy otros reglamentos internos.

21.3.- Aprobar el Presupuesto General de la Universidad; autorizando los actos y



Art.22.-

21.4.-

21.5.-

21.6.-

21.7.-

21.8.-
21.9.-

21.10.-

21.11.-

21.12.-

21.13.-

21.14.

21.15.-

21.16.-

21.17.-

21.18.-

21.19.-

21.20.-

Concor.:

contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su
economia.

Aprobar, supervisar y evaluar el proceso académico y administrativo de la
Universidad.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresion o
reorganizacion de las diferentes unidades académicas, sus especialidades o
sus secciones; para lo cual se requiere la votacién de los dos tercios como
minimo.

Ratificar los planes de estudio o de trabajo propuestos por las Facultades,
Departamentos, Escuelas y demés Unidades Académicas.

Conferir los Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor; los Titulos
Profesionales, de Segunda y Ulterior Especialidad, certificaciones o sus
equivalentes, aprobados por la Facultades o por la Escuela de Post Grado;
otorgar reconocimientos y distinciones honorificas, asi como también otorgar
los duplicados de diplomas correspondientes.

Aprobar anualmente el calendario académico de la Universidad.

Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el Concurso de Admisién a
propuesta de las Facultades, Escuela de Postgrado y Segunda Especialidad,
en Concordancia con las necesidades en el ambito local, regional y el Plan de
Desarrollo de la Universidad.

Conceder licencia al Rector y Vicerrector Académico, debidamente motivada y
justificada, por no mas de tres (3) meses continuos o alternos, dentro del plazo
que dure su respectivo mandato.

Autorizar la ausencia o viajes del Rector o Vicerrector Académico por razones
de funciény recibirinforme documentado de las gestiones realizadas.

Nombrar, contratar, remover, separatr, ratificar o promover a los profesores y
trabajadores administrativos de la Universidad, a propuesta de las respectivas
Facultades.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
Asamblea Universitaria. Para ello se requerirda como minimo el voto de los dos
tercios de los integrantes del Consejo Universitario.

Aprobar licencias por mas de un mes a los Decanos, profesores y trabajadores
administrativos, a propuesta de los 6rganos pertinentes.

Ejercer en Ultima instancia el poder disciplinario sobre los profesores,
estudiantes y trabajadores administrativos.

Designar y/o ratificar a propuesta del Rector a profesores o trabajadores
administrativos que ejercen cargos de confianza y al Secretario General de la
Universidad.

Ratificar la designacion de los directores de las diversas unidades académicas,
propuestas por las Facultades.

Designar comisiones permanentes y especiales para tratar temas de interés
institucional; y, la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

Reconocer a las asociaciones académicas de profesores y estudiantes que se
organicen en el seno de la Universidad.

Losdemas que la Leyy el presente Estatuto le confieren.

Art.18 Constitucién
Arts. 26-27,31y 32 Ley 23733

El Consejo Universitario se reunira obligatoriamente en sesion ordinaria, cuando menos
una vez al mes; y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Rector a iniciativa
propia o a solicitud de méas de la mitad de sus integrantes. La citacién en todos los casos,
se hard por escrito en forma personal, con una anticipacion no menor de dos dias

habiles,

Concor.:

indicando laagenda, lugar, diay hora.

Arts. 30-32 Ley 23733
Arts. 16-28, 95-102 Ley 27444



Art.23.-

Art.24 -

El quérum para la instalacion y funcionamiento del Consejo Universitario es de la mitad
mas uno del nimero total de sus miembros. En ninguna circunstancia la proporcion de
los estudiantes puede sobrepasar a la tercera parte de los miembros presentesen él. La
inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de dicho
o6rgano de gobierno. A falta de quérum, se procedera a citaciones sucesivas hasta
alcanzarlo. Entre unay otra citacién debera transcurrir cuando menos un dia habil. Las
sanciones por inasistencias de los miembros seran fijadas en su reglamento.

Las reconsideraciones de los acuerdos requeriran la aprobacion de los dos tercios del
total de sus miembros y solo proceden en la sesion siguiente.

Concor.: Arts.30,31Y40Ley 23733
Arts. 99y 100 Ley 27444

CAPITULO Il
DEL RECTOR Y VICERRECTOR

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad, es elegido por un
periodo de cinco afios, no puede ser reelegido para el periodo inmediato, ni ser
candidato a Vicerrector. Tiene las atribuciones siguientes:

24.1.- Convocar y presidir la asamblea Universitaria y el Consejo Universitario y hacer
cumplir sus acuerdos.

24.2.- Dirigir y controlar la actividad académica de la Universidad asi como la gestion
administrativa, econdémicay financiera.

24.3.- Planificar, normar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los asuntos
relacionados con la administracion y la gestion.

24.4.- Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad; y, ante la Asamblea
Universitaria, la Memoria Anual.

24.5.- Refrendar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales, de
especialidad y de distinciones universitarias conferidos por el Consejo
Universitario a nombre de la Nacion.

24.6.- Proponer ante el Consejo Universitario la designacion, y en su caso, la remocion
delos Directores y Jefes de la Unidades Administrativas.

24.7.- Informar al Consejo Universitario sobre su gestion como representante de la
Universidad, ante las entidades donde la Universidad tenga representacion.

24.8.- Establecer vinculos o convenios con universidades, personal u organismos
publicos o privados nacionales o extranjeros, y con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario.

24.9.- Delegar las funciones, la autoridad y representatividad que crea conveniente
para lograr eficiencia administrativa, con cargo a informar en cada caso al
Consejo Universitario.

24.10.- Proponer al Consejo Universitario la designacién del Secretario General de la
Universidad.

24.11.- Proponer al Consejo Universitario las convocatorias a concurso para proveer
las plazas administrativas de la Universidad.

24.12.- Proponer al Consejo Universitario la creacion de unidades de produccion de
bienesy servicios para generar ingresos propios.

24.13.- Proponer al Consejo Universitario la negociacion de créditos y empréstitos a
nombre de la Universidad.

24.14.- Velar por la autonomia de la Universidad de acuerdo a Ley y denunciar los casos
que atenten contraella.

24.15.- Delinear la estructura organica de la Universidad de acuerdo con sus
necesidades de funcionamiento y desarrollo y proponerla al Consejo
Universitario.



Art. 25.-

Art. 26.-

Art. 27 .-

Art. 28.-

Art. 29.-

24.16.- Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad.

24.17.- Representar, coordinar y mantener las relaciones con la ANR, Consejos
Regionales, y demés universidades a nivel nacional e internacional.

24.18.- Las demas atribuciones que la Ley, el presente Estatuto y demas reglamentos
de la Universidad le otorguen.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 14,32,33y35Ley 23733

El cargo de Rector y del Vicerrector Académico, son a dedicacion exclusiva e
incompatible con el desempefio de cualquier otra funciéon o empleo publico o privado.
Excepto en el caso del Rector, quien puede ser Presidente de la Asamblea Nacional de
Rectores.

Concord.: Arts. 35y 36 Ley 23733

La eleccion del Rector o Vicerrector Académico, sera cargo por cargo, en orden
jerarquico, se requiere la mayoria absoluta de los votos del total de los miembros de la
Asamblea Universitaria; ademas de contar con los siguientes requisitos:

26.1.- Serciudadano peruano en gjercicio.

26.2.- Ser profesor principal ordinario con no menos de doce afios en la docencia
universitaria de los cuales cinco deben serlo en la categoria. No es necesario que
sea miembro de laAsamblea Universitaria.

26.3.- Tener el grado de doctor, o el mas alto titulo profesional, cuando en el pais no se
otorgue dicho grado académico en su especialidad.

Concord.: Arts. 18, 30y 31 Constitucion
Arts.1,4,34y36 Ley 23733

La Universidad cuenta con un Vicerrector Académico, quien deberda reunir los mismos
requisitos para el cargo de Rector; es elegido en la misma forma que éste, por un
periodo de cinco afios. No puede ser reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Concord.: Arts. 34-36 Ley 23733

El Vicerrectorado Académico, es un érgano ejecutivo integrante de la Alta Direccion,
esta encargado de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
académicas de formacién profesional, de investigacion y de proyeccion social y
extensién universitaria.

Concord.: Arts. 18 Constitucion
Art. 33inc. b),y 36 Ley 23733

Son atribuciones del Vicerrector Académico:

29.1.- Coordinarcon elrector las actividades del area académica.

29.2.- Reemplazar al Rector en casos de licencia, ausencia o impedimento temporal o
vacancia.

29.3.- Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas, de
formacién profesional, investigaciéon y de proyeccion social y extension
universitaria.

29.4.- Proponernormasy directivas sobre asuntos académicos.

29.5.- Proponer en su plan anual de trabajo las politicas académicas de formacion
profesional, investigacion y de proyeccion social y extension universitaria.

29.6.- Evaluarelrégimende admisiény de estudios, entodos los niveles.

29.7.- Coordinar con la Comision de Admision, los procesos de admisién a la
Universidad.

29.8.- Velar porlaacreditacion permanente de la Universidad.

29.9.- Resolver asuntos académicos relacionados con las funciones antes sefialadas.

29.10.- Otras atribuciones que le sefiala el reglamento.



Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

Concord.: Arts.1,4,21,33inc.b),y 26 Ley 23733

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD Y DECANOS

El gobierno de las Facultades se ejerce por el Consejo de la Facultad y el Decano,
conforme ala Ley Universitaria, el presente Estatuto y deméas normas internas.

Concord.: Arts. 26-27,37-38 Ley 23733

El Consejo de Facultad es el 6érgano de gobierno de la Facultad, tiene funcién de
direccion, decision, ejecucién, coordinacién y supervision. Esta integrado por:

31.1.- El Decano, quien lo preside.

31.2.- Dos profesores principales.

31.3.- Un profesor asociado.

31.4.- Un profesor auxiliar.

31.5.- Los representantes de los estudiantes en la proporcion de un tercio del total de los
miembros del Consejo de Facultad.

31.6.- Unrepresentante de los graduados en calidad de supernumerario.

31.7.-Un representante de la entidad Promotora “José Maria Arguedas”, en la
condicién de supernumerario.

Concord.: Arts. 26-27,37-38 Ley 23733
Son atribuciones del Consejo de Facultad:

32.1.- Elegiral Decano.

32.2.- Elaborar, aprobar y/o modificar el reglamento interno de la Facultad, dando
cuenta al Consejo Universitario para su ratificacion.

32.3.- Aprobar el Plan de Desarrollo y Funcionamiento y el presupuesto de la Facultad
y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion.

32.4.- Designar alos directores de las unidades académicas a propuesta del Decano.

32.5.- Aprobarlamemoriaanual de la Facultad, presentada por el Decano.

32.6.- Aprobary/o modificar el plan de estudio a propuesta del Director de las Carreras
Profesionales que integran la Facultad.

32.7.- Proponer al Consejo Universitario la creacion de las unidades académicas
necesarias.

32.8.- Participar conjuntamente con el departamento académico en el nombramiento,
promocion, ratificacion y separacion de los docentes y proponer al Consejo
Universitario su ratificacion.

32.9.- Aprobar el plan de capacitacion para profesores y becas para estudiantes.

32.10.- Promover el perfeccionamiento constante de los profesores y propiciar la
investigacion, la proyeccién social y extension universitaria.

32.11.- Aprobar los proyectos de produccidn de bienesy de prestacién de servicios.

32.12.- Proponer al Consejo Universitario el niimero de vacantes de la Facultad para el
concurso de Admision.

32.13.- Aprobar, organizar y supervisar conjuntamente con el departamento académico
el concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente o por oposicién,
para elingreso ala docencia en condicion de profesor ordinario.

32.14.- Otras atribuciones que le sefiale la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4,9-13,26-27,37-38 Ley 23733

El quérum para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Facultad es la mitad méas



Art. 34.-

Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

Art. 38.-

Art. 39.-

uno del nimero total de sus miembros.
Concord.: Art. 40 Ley 23733

Los representantes de los profesores son elegidos por y entre los profesores de sus
respectivas categorias y su mandato dura tres afios. Los representantes de los
estudiantes y de los graduados, son elegidos por y entre los estudiantes y graduados de
larespectiva Facultad y su mandato dura un afio.

Concord.: Arts. 37-38,51inc. b), 60-64 Ley 23733

El Consejo de Facultad se reline cuando menos una vez al mes, en sesion ordinaria; y,
en extraordinaria cada vez que lo convoque el Decano o lo solicite méas de la mitad de
susintegrantes.

Concord.: Arts. 30, 37-38 Ley 23733
Arts. 16-28,95-102 Ley 27444

El Decano es la autoridad que representa a la Facultad ante el Consejo Universitarioy la
Asamblea Universitaria y ante los organismos nacionales e internacionales.

Concord.: Art. 37 Ley 23733

El Consejo de Facultad elige al Decano entre los profesores principales de la misma, por
un periodo de tres afios, por mayoria absoluta de los integrantes de dicho Consejo; no
puede ser reelegido para el periodo inmediato, Debe reunir los requisitos siguientes:

37.1.- Ser ciudadano peruano en ejercicio.

37.2.- Tener diez afios de antigiiedad en la docencia universitaria, tres de los cuales
deben serlo en la categoria.

37.3.- Tener el grado de Doctor o Magister en la especialidad.

Concord.: Arts. 18y 30 Constitucion
Arts. 37-38y51inc. b), Ley 23733

El cargo de Decano puede ser a tiempo completo o a dedicacion exclusiva. En este
ultimo caso, es incompatible con toda funcién y empleo publico o privado.

Concord.: Arts. 35y 37 Ley 23733
Son atribuciones del Decano:

39.1.- Presidir el Consejo de Facultad, cumpliry hacer cumplir sus acuerdos.

39.2.- Dirigir la actividad académica y administrativa de la Facultad.

39.3.- Formulary presentar el Plan Anual de Desarrollo y Funcionamiento de la Facultad
y su presupuesto ante el Consejo Universitario, para su aprobacion.

39.4.- Refrendar con el Rector o quien haga sus veces, los diplomas de grados
académicos y titulos profesionales; las certificaciones y distinciones
universitarias conferidos por el Consejo Universitario. Asimismo, refrendar y
certificar los duplicados de los diplomas de grados académicos y titulos
profesionales.

39.5.- Proponer al Consejo de Facultad la designacion de las comisiones permanentes
y otras que sean necesarias para el funcionamiento de la Facultad, asi como la
designacion del secretario docente de la Facultad.

39.6.- Las demas que sefiale la Ley, el presente Estatuto y su reglamento.

Concord.: Arts. 31 tercer parrafo, 33, 37-38 Ley 23733
Ley 28626y su Reglamento: Resolucion Nro. 1525-2006-ANR



Art. 40.-

Art.41.-

Art. 42.-

CAPITULO V
DE LA VACANCIA ANTE LOS ORGANOS DE GOBERNO

Son causales generales de vacancia de los representantes profesores, estudiantes y
graduados ante los 6rganos de gobierno:

40.1.- Inasistencia injustificada a dos sesiones consecutivas o atres sesiones alternas.

40.2.- Laausenciaala Universidad por mas de tres meses en uso de licencia.

40.3.- Sentencia judicial consentida o ejecutoriada por delito doloso, salvo que haya
sido rehabilitado.

40.4.- Renunciavoluntaria.

40.5.- Faltagrave, debidamente probada en proceso administrativo disciplinario.

40.6.- Pérdida de vinculo laboral con la Universidad, ya sea por muerte, cese, despido,
limite de edad, incapacidad absoluta fisica 0 mental comprobada, separacion o
destitucion.

40.7.- Promocion en la categoria docente.

40.8.- Pérdida de lacondicion de estudiante regular.

40.9.- Haberincurrido enresponsabilidad legal por acto contra la Universidad.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4y29,33inc.b), Ley 23733

Declarada la vacancia de un miembro de la representacién de profesores, estudiantes o
graduados, sera reemplazado por el respectivo delgado accesitario de la lista
correspondiente o elegido en elecciones complementarias con la participacion del
Comité Electoral. De igual modo se procederd en caso de vacancia de Rector,
Vicerrector o Decanos.

Al producirse la vacancia de los cargos de autoridades, faltando seis meses para la
conclusiéon de su mandato, los llamados a ocupar dichos cargos permaneceran en los
mismos como encargados con el objeto de completar el mandato; si faltara mas de seis
meses se procedera a las elecciones complementarias dentro del plazo de diez (10)
dias habiles. Entodos los casos participa el Comité Electoral.

Concord.: Arts. 29inc. b), 38, 39,60y 63 Ley 23733
Son causales especificas de vacancia de los cargos de Rector, Vicerrector y Decanos:

42.1.- Renuncia voluntaria. En el caso de Rector y Vicerrector, aceptada por la
Asamblea Universitaria; y, para los Decanos, aceptada por el Consejo de
Facultad.

42.2.- Incapacidad absoluta fisica o0 mental permanente, debidamente comprobada
que lo incapacite para el ejercicio del cargo.

42.3.- Abandono de sus funciones o ausencia injustificada por tres dias consecutivos,
o cinco dias alternos en un plazo de un mes, o quince dias no consecutivos en
un plazo no mayor a seis meses.

42.4.- Atentar contralos principios, finesy objetivos de la Universidad.

42.5.- Faltagrave, debidamente probada en proceso disciplinario.

42.6.- Habersido sentenciadoy condenado por delito doloso.

42.7.- Haber infringido manifiestamente la Ley, el Estatuto o reglamentos de la
Universidad.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4,29inc. b), Ley 23733
D.Leg.728 TUOD.S.003-97-TR



Art. 43.-

Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47 .-

Art. 48.-

Art. 49.-

En caso de vacancia del cargo de Rector, asumira el Vicerrector Académico, el que
ejercerasus funciones coniguales obligaciones y derechos.

Concord.: Art. 18 Constituciéon
Arts. 1,4y 29inc. b) Ley 23733

De producirse la vacancia del Vicerrector Académico, asumira el cargo el Decano de
mayor categoriay grado.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4y 29inc. b) Ley 23733

En caso de vacancia simultanea del cargo de Rector y Vicerrector Académico, asume el
rectorado el Decano de mayor categoriay grado.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4y 29inc. b) Ley 23733

En caso de vacancia del cargo de Decano, asumird el decanato el profesor principal de
mayor categoriay grado que sea miembro del Consejo de Facultad.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4y 29inc. b) Ley 23733

Son causales de vacancia del representante de la Entidad Promotora “José Maria
Arguedas™ la inactividad de la entidad o junta directiva no reconocida ni inscrita en los
Registros Publicos o falta de acreditacién de sus representantes ante los 6rganos de
gobierno correspondientes.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4y 7y42Ley23733

~ TiTuLo
DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

, CAPITULO | '
DE LA COMISION DE INSPECTORIA Y GARANTIAS UNIVERSITARIAS

La Comision de Inspectoria y Garantias Universitarias es un érgano auténomo,
conformada por tres (3) profesores ordinarios, de preferencia principales o asociados,
un estudiante del tercio superior y un graduado, designados anualmente por la
Asamblea Universitaria. Sus integrantes no podran pertenecer a ningun érgano de
gobierno, de ejecucion, de asesoramiento o de apoyo de la Universidad. La presencia
recae en el profesor principal con mayor grado y antigiiedad.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,29y41 Ley 23733

Son atribuciones de la Comision de Inspectoria y Garantias Universitarias, las
siguientes:

49.1.- Cautelar y supervisar el cumplimiento de la Ley Universitaria, del Estatuto,
Reglamentosy Directivas de la Universidad.

49.2.- Proponer ante el 6rgano de gobierno correspondiente, la vacancia de las
autoridades universitarias, cuando éstas hayan infringido manifiestamente la
Ley, el Estatuto o Reglamentos de la Universidad.

49.3.- Pronunciarse sobre las reclamaciones de los integrantes de la comunidad
universitaria, cuando se traten de temas relacionados con los numerales
anteriores.



Art. 50.-

Art.51.-

Art. 52.-

Art. 53.-

49.4.- Proponer su reglamento y modificatorias ante el Consejo Universitario para su
aprobacion.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,29y 41 Ley 23733

~ CAPITULOII
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

El Comité Electoral Universitario es un 6rgano auténomo dentro del marco de la Ley, es
elegido anualmente por laAsamblea Universitaria, esta constituido por:

50.1.- Tres profesores principales.
50.2.- Dos profesores asociados.
50.3.- Un profesor Auxiliar.

50.4.- Tres estudiantes.

Concord.: Arts. 29y 39 Ley 23733

Los integrantes del Comité Electoral Universitario serdn elegidos entre los profesores 'y
estudiantes que no sean miembros de ningun érgano de gobierno de la Universidad,
asumiendo la presidencia el profesor principal con mayor grado y antigiiedad. Los
cargos de vicepresidencia, secretario y vocal, seran designados entre y por ellos
mismos.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4y 39 Ley 23733

Son atribuciones del Comité Electoral Universitario, las siguientes:

52.1.- Organizar, conducir y controlar todos los procesos electorales, asegurando que
las votaciones traduzcan la expresion auténtica, libre y espontanea de los
electores.

52.2.- Pronunciarse sobre las reclamaciones, impugnaciones y tachas que se le
presenten. Sus fallos son inapelables.

52.3.- Elaborar y proponer ante el Consejo Universitario el cronograma electoral, para
suratificacion y/o modificacion.

52.4.- Proponer ante el Consejo Universitario las modificaciones pertinentes del
Reglamento General de Elecciones.

52.5.- Publicar en forma oportuna la relaciéon de candidatos inscritos, asi como sus
fallos y decisiones.

52.6.- Solicitar, en caso sea necesario, autorizacién al Consejo Universitario, para pedir
apoyo técnico, supervision y fiscalizacion del proceso, a la Oficina Nacional de
Procesos Electorales ONPE.

52.7.- Proclamar alos ganadores o al ganador del proceso eleccionario

52.8.- Delegar cualesquiera de sus funciones cuando el caso lo amerite.

Concord.: Art. 39 Ley 23733
Arts. 101-123 Ley 26859 (Ley Orgénica de Elecciones)
UnicaD.F.yT.Ley 28637

El voto de los electores es personal, libre, igual, obligatorio, directo y secreto. A tal
efecto, los actos y la fiscalizacion del Comité Electoral serdn normados en el
Reglamento General de Elecciones.

Concord.: Art. 31 Constitucién
Art. 39 Ley 23733
Arts. 7-9 Ley 26859 (Ley Organica de Elecciones)



Art. 54.-

Art. 55.-

Art. 56.-

Art.57.-

Art.58.-

Para los diferentes procesos electorales, el sistema de eleccién es de listaincompleta.

La lista ganadora obtiene la representacion de los dos tercios (2/3), y la lista que sigue
envotacion, larepresentacion de un tercio (1/3).

Concord.: Art. 39 Ley 23733

TITULO IV )
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

La Universidad se organiza por unidades académicas denominadas: Facultades,
Carreras Profesionales, Escuela de Post Grado o Secciones; Segundas
Especialidades, Departamentos Académicos, Institutos, Centros y otras unidades con
fines de investigacidn, formacion profesional, proyeccion social, extensién universitaria,
produccién de bienesy prestacion de servicios.

Concord.: Art. 18 Constitucién
Arts. 9-13y 96 Ley 23733

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

La Facultad es la Unidad fundamental de organizacién y formacion académica y
profesional. En ella se estudia una o mas disciplinas o carreras profesionales;
sujetandose a la planificacién general, a las disposiciones de los 6rganos de gobiernoy
alas normas reglamentarias internas.

La UTEAcuenta con las siguientes Facultades:

56.1.- Facultad de Ciencias Contables y Financieras.
56.2.- Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades.
56.3.- Facultad de Derechoy Ciencia Politica.
56.4.- Facultad de Enfermeria.
56.5.- Facultad de Ingenieria.
56.6.- Facultad de Ciencias Agrarias.
(Creada por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-Ab.)
56.7.- Facultad de Estomatologia.
(Creada por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-Ab.)

Concord.: Arts.9,10y 12 Ley 23733

La Facultad esta integrada por docentes de los Departamentos Académicos que le
sirven y por los estudiantes matriculados en las diferentes disciplinas o carreras
profesionales que en ella se imparten.

Concor.: Arts.1,9,10y 12 Ley 23733

Las Facultades para el logro de sus fines y objetivos contaran con las siguientes
unidades académicas:

58.1.- Carreras Profesionales

58.2.- Departamentos Académicos

58.3.- Secciones de Segunda Especialidad.

58.4.- Institutos de Investigacién y Centros de Proyeccion Social y Extensién
Universitaria.



Art.59.-

Art.60.-

Art.61.-

Art.62.-

Art.63.-

58.5.- Otros que se creen de acuerdo a sus fines y objetivos, previa aprobacion del
Consejo Universitario.

Concor.: Arts.9,11,12,14,17y 96 Ley 23733

Cada Facultad tiene un Consejo de Facultad, un Decano y los 6rganos de ejecucién y
apoyo antes sefialados.

La Facultad, para el mejor desempefio de las funciones, contara con el apoyo de un
secretario docente, que sera un profesor ordinario a tiempo completo o dedicacién
exclusiva, designado en Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Concor.: Arts. 9-10, 37-38 Ley 23733

La Facultad tiene autonomia académica y administrativa para el cumplimiento de sus
finesy objetivos dentro de lo que establece el presente Estatuto.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4,10,37-38 Ley 23733

Los profesores seran adscritos por su Departamento Académico a la Facultad en la que
tienen mayor carga lectivay no lectiva.

Concor. : Arts. 9-11y 44 Ley 23733

CAPITULO I
DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

La Carrera Profesional es una unidad académica, en la que se realizan estudios que
conducen a la obtencion del grado académicoy al titulo profesional correspondiente. Su
actividad académica comprende: a) Formacién general, b) Formacion profesional
béasica, c) Formacion Profesional Especializada, d) Investigacion, e) Orientacion y
Practica Profesional, y f) Proyeccion Social y Extensién Universitaria.

La UTEAofrece las siguientes Carreras Profesionales:

62.1.- CarreraProfesional de Contabilidad

62.2.- CarreraProfesional de Educacién

62.3.- CarreraProfesional de Derecho

62.4.- CarreraProfesional de Enfermeria

62.5.- CarreraProfesional de Agronomia

62.6.- Carrera Profesional de Ingenieria Civil

62.7.- CarreraProfesional de Ingenieria de Sistemas e Informéatica

62.8.- Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales
(Creada por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-Ab.)

62.9.- Carrera Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias

(Creada por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-Ab.)
62.10.- Carrera Profesional de Estomatologia

(Creada por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-Ab.)
62.11.- Carrera Profesional de Turismoy Gastronomia

(Creada por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-AD.)

Concor. : Arts.10,12 16, 18, 22-24 Ley 23733

La Carrera Profesional estd a cargo de un director, designado por el Consejo de
Facultad entre los docentes ordinarios de la especialidad de la Carrera Profesional a
tiempo completo o a dedicacion exclusiva, por el periodo de tres afios, no pudiendo ser
designado para el periodo inmediato siguiente. Realiza sus funciones sujetandose a la



Art.64.-

Art.65.-

Art.66.-

Art.67.-

autoridad del Consejo de Facultad y del Decano.

En las Facultades donde exista una sola Carrera Profesional, el Decano haréa las veces
de Director de Carrera.

Concor.: Arts. 4,9-10, 14,37-38,44y52inc. b) Ley 23733
El Director de la Carrera Profesional tiene las siguientes funciones:

64.1.- Proponer ante el Consejo de Facultad sus reglamentos internos, formular su Plan
de Desarrolloy de Funcionamiento Anual.

64.2.- Proponer ante el Consejo de Facultad las estructuras curriculares y las sumillas
de las asignaturas de acuerdo con el perfil profesional.

64.3.- Elaborar el cuadro de necesidades y requerimientos académicos,
administrativos y econémicos y presentarlo y sustentarlo ante el Consejo de
Facultad para su aprobacion.

64.4.- Proponer ante el Consejo de Facultad el nUmero de vacantes para el concurso de
admision.

64.5.- Programar, organizary supervisar las practicas pre-profesionales.

64.6.- Otras funciones que sefale el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad.

Concor.: Arts.1,4,9-10y 14 Ley 23733

CAPITULO Ill ,
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los Departamentos Académicos son unidades de servicios académicos que agrupan a
los docentes que cultivan la misma disciplina o disciplinas relacionadas entre si y
prestan servicios a las Facultades y demas 6rganos de la Universidad.

La constitucién de un Departamento Académico requiere del minimo de siete (7)
profesores ordinarios.

La UTEA cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

65.1.- Departamento Académico de Ciencias Financieras.
65.2.- Departamento Académico de Educaciony Ciencias Sociales.
65.3.- Departamento Académico de Ciencias Juridicas.
65.4.- Departamento Académico de Ciencias de la Salud.
65.5.- Departamento Académico de Ingenieria.
65.6.- Departamento Académico de Ciencias Agrarias.
(Creado por Resolucién de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-Ab.)

65.7.- Departamento Académico de Estomatologia.
(Creado por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 007-2008-AU-UTEA-Ab.)

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,9,11y14Ley 23733

El Jefe de Departamento Académico es designado por el Consejo de Facultad entre los
profesores principales y asociados del mismo. Su designacion es por tres afios, no
pudiendo ser designado para el periodo inmediato siguiente.

Concor.: Arts.9,11y44 Ley 23733

Son funciones propias del Departamento Académico:



Art.68.-

Art.69.-

Art. 70.-

Art.71.-

Art.72.-

67.1.- Distribuir en forma coordinada con el Decano la carga académica solicitada por
los Directores de las Carreras Profesionales.

67.2.- Promover la publicacion de textos, revistas u otro material del Departamento.

67.3.- Proponery planificar la capacitacion de sus docentes.

67.4.- Proponer al Consejo de Facultad por intermedio del Decano la contratacion de
profesores que se requieran.

67.5.- Evaluar permanentemente a los docentes del Departamento.

67.6.- Apoyar ala Facultad enlos concursos de catedras.

67.7.- Otras funciones que le asigne el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad.

Concor.: Arts.1,4y11Ley 23733

CAPITULO IV
DE LAS SECCIONES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

La Seccidn de Segunda Especialidad es un 6rgano de linea creada en cada Facultad
para la formacién avanzada, conducente al perfeccionamiento de la misma profesion o
a la especializacién en un area de ella; sus estudios conducen al post titulo o
certificacién correspondiente. Sus actividades académicas y administrativas se realizan
con el apoyo, coordinacion, supervision y bajo la autoridad del Consejo de Facultad.

Cancor.: Art. 18 Constitucion
Arts. 1,4,12-14 L ey23733

Al crear las Secciones de Segunda Especialidad, previo proyecto de factibilidad y
organizacion, necesariamente se debe respetar las areas de especialidades de cada
Facultad, evitando la duplicidad.

Concor.: Arts.1,4,12-141 ey 23733

Cada Seccion de Segunda Especialidad cuenta con una comision de administracion
integrada por tres profesores ordinarios, designados por el Consejo de Facultad por un
periodo de tres afios, quienes no podran volver a ser designados para el periodo
siguiente. La preside el profesor de mayor categoriay grado.

Concor.: Arts.1,4,12-14Y 44 Ley 23733

Para ser integrante de la comision en cualquiera de las Secciones, segln corresponda,
se requiere tener el Titulo o Certificacion de Segunda Especialidad; o, grado académico
de Maestro o Doctor; y a los profesores que ensefien en dichas Secciones, también se
les exigiratener postitulo o postgrado.

Concor.: Arts.1,4,12-14,17-18y 44 Ley 23733
Son funciones de la Comision Administradora:

72.1.- Proponer al Consejo de Facultad, las normas internas, planificar, coordinar,
supervisar y evaluar a los profesores, alumnos y los estudios que se imparten
en las Secciones.

72.2.- Evaluar proyectos para la creacion, fusion o supresion de los programas de
Segunda Especialidad Profesional, y proponer su aprobacion a las instancias
pertinentes.

72.3.- Revisary proponer ante el Consejo de Facultad la aprobacion de los planes de
estudio y regimenes de los programas, los que en Ultima instancia seran



Art. 73.-

Art.74.-

Art.75.-

Art.76.-

Art.77.-

Art.78.-

sometidos a ratificacion por el Consejo Universitario, previo informe del
Vicerrectorado Académico.

72.4.- Proponer las modificaciones pertinentes al Reglamento General de Segunda
Especialidad.

72.5.- Mantener el inventario actualizado de los recursos y bienes a cargo de las
Secciones.

72.6.- Proponer el nUmero de vacantes para los diferentes programas; considerando
a los profesores y trabajadores administrativos de la UTEA como postulantes
supernumerarios.

72.7.- Proponerladesignacion de la Comisién de Admision de la Seccion.

72.8.- Evaluary proponer la contratacién de profesores idéneos y capacitados con
postitulo o postgrado.

72.9.- Proponer el otorgamiento del Titulo o Certificacién de Segunda Especialidad,
gue confierala UTEA.

72.10.- Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico
y otros asuntos inherentes al desarrollo y funcionamiento de las Secciones.

72.11.- Proponer ante el Consejo de Facultad las funciones y atribuciones del
presidente.

72.12.- Otras funciones que se estableceran en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4.9y13Ley 23733

Las Secciones de Segunda Especialidad, podran funcionar tanto en la Sede Central
como enlas Sub Sedesy Filiales de la UTEA.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,5,9y13Ley 23733

Las Secciones de Segunda Especialidad de las diferentes Facultades se autofinancian;
para lo cual, a propuesta del Consejo de Facultad, el Consejo Universitario, fijara las
tasas correspondientes y el nimero minimo alumnos con los cuales podran funcionar.

Concor.: Arts.1,4,13y96 Ley 23733

CAPITULO V
DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS

Los Institutos de Investigacion son los principales érganos para la investigacion
cientifica y tecnolégica y contribuiran a la formacién profesional y académica. Cada
Facultad cuenta cuando menos con un Instituto de Investigacion.

Concor.: Arts.1,4,9, 12,43,65-67 Ley 23733

Los Centros de Proyeccion Social y Extension Universitaria, son los organos
multidisciplinarios que contribuyen a satisfacer las necesidades de la comunidad. Estos
Centros apoyan la formacion profesional y académica. Las Facultades podran
organizar sus respectivos Centros.

Concor.: Arts.1,4,9,12,68-69 Ley 23733

Los Institutos y Centros contaran con personal, equipo y locales adecuados para la
realizacion de sus fines, seran creados por la Asamblea Universitaria a propuesta del
Consejo Universitario y dependen jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.

Concor.: Arts.12,32y 38 Ley 23733

Los Directores de los Institutos y de los Centros, son designados por el Consejo de



Art.79.-

Art.80.-

Art. 81. -

Art.82.-

Art.83.-

Art. 84.-

Facultad a propuesta del Decano. Para ser Director se requiere ser profesor ordinario
principal o asociado, su gestién dura tres afios y no puede ser designado para el periodo
inmediato siguiente. Las funciones del Instituto de Investigacién son reguladas por el
reglamento respectivo.

Concor.: Arts. 12,38,44y48 Ley 23733

TITULO V
DE LOS ESTUDIOS

CAPITULO |
ESTUDIOS DE PREGRADO

Los estudios de pregrado, conducen a formar profesionales. Cumplen sus objetivos a
través de los curriculos elaborados por cada Carrera Profesional y la Facultad a la que
pertenece, tendiente a la formacioén integral de la persona humana, a su idoneidad
profesional y al conocimiento de larealidad nacional y universal.

Concor.: Arts.1-3,16y 17 Ley 23733
Los estudios son semestrales, con curriculo preferentemente flexible y por créditos.

También se podran organizar ciclos vacacionales de nivelacion y avance académico,
entre los meses de enero a marzo, segun reglamento aprobado por el Consejo
Universitario.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Art.1,4y 16 Ley 23733

Los estudios profesionales se realizan en las Carreras Profesionales de cada Facultad,
estan precedidos por cursos de cultura general que se llevan obligatoriamente en el
primer ciclo; en el segundo ciclo, se realizaran los cursos basicos de introduccidn a la
especialidad, también en forma obligatoria; todo ello con una duraciéon no menor de dos
semestres académicos o su equivalente en créditos.

Concor.: Arts. 16,17,23y 24 Ley 23733

El periodo lectivo semestral tiene una duracion minima de 17 semanas. Previamente
cada Carrera Profesional hara conocer la guia del estudiante, conteniendo los horarios,
docentes, requisitos, silabos y otros en coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

Concor.: Arts. 19y 20 Ley Universitaria

CAPITULO Il
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

La Universidad otorga, a nombre de la Nacidn, los grados académicos de Bachiller,
Maestro y Doctor; ademas, los titulos profesionales de Licenciado o sus equivalentes
que tienen denominacion propiay, los de Segunda y Ulterior Especialidad, a propuesta
del Consejo de Facultad, las Secciones o Escuela de Postgrado, respectivamente.

Concor.: Arts. 13,17,22-24y 96 Ley 23733

El grado académico de Bachiller requiere estudios de una duracion minima de diez (10)
semestres académicos o la aprobacién de los créditos correspondientes. A la
conclusién de dichos estudios se accederd automéaticamente a este grado.



Art.85.-

Art.86.-

Art.87.-

Art.88.-

Art.89.-

Concor.: Arts. 18y 2 Inc.24 Constitucion
Arts.1,4,13,18, 23,24y 96 Ley 23733

Los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor son sucesivos. Los dos ultimos
requieren estudios de una duracion minima de cuatro semestres cada uno, o la
equivalencia en afios o créditos. A la conclusion de dichos estudios es indispensable y
obligatoria la sustentacion publicay la aprobacién de un trabajo de investigacion original
y critico, asi como el conocimiento de un idioma extranjero para la Maestria y de dos
parael Doctorado.

Concor.: Arts. 13,18, 23,24y 96 Ley 23733

Son requisitos para acceder al Titulo Profesional o la Licenciatura, los siguientes:

86.1.- Haber realizado estudios profesionales de una duracién no menor a diez (10)
semestres académicos, o laaprobacion de los afios o créditos correspondientes.

86.2.- Haber obtenido previamente el grado académico de Bachiller en la UTEA u otra
Universidad.

86.3.- Haber efectuado practica profesional calificada, cuando sea aplicable.

86.4.- Haber elegido y aprobado una de las modalidades establecidas en el articulo
siguiente.

Concor.: Arts. 17,18,22y 23 Ley 23733

Las modalidades que se pueden elegir para obtener el Titulo Profesional de Licenciado
0 sus equivalentes que tienen denominacién propia, son las siguientes:

87.1.- Haber sustentado y aprobado unatesis original y critica.

87.2.- Haber aprobado un examen de suficiencia profesional.

87.3.- Después de egresado, presentar un trabajo-informe, debidamente documentado
de haber prestado servicios profesionales durante tres afios consecutivos en
labores propias de la especialidad.

87.4.- Realizar estudios complementarios o de actualizacién, con no menos de 360
horas académicas de duracion, después de ser egresado.

Concor.: Arts.17,18,22y 23 Ley 23733

La profesionalizacién docente o complementacion académica para los del sector
educacion, se regira por las normas y reglamento respectivo.

Concor.: Art.18 Constitucion
Arts.4,18,22y23Ley 23733
Ley 28044 (Ley General de Educacion)
Ley 25212 (Ley del Profesorado); Reglamento D.S. 019-90-ED

Parala obtencion del Titulo de Segunda y/o Ulterior Especialidad, de conformidad con el
Reglamento General de Gradosy Titulos, se requiere:

89.1.- Tener titulo profesional o de licenciado. La segunda especialidad es previa a la
ulterior especialidad.

89.2.- Haber concluido satisfactoriamente el plan de estudios, el cual tendra una
duracién minima de un afio o dos semestres académicos, en ambos casos.

89.3.- Sustentar y aprobar un trabajo de tesis original y critico; o, haber aprobado un
examen de suficiencia profesional que paratal efecto se requiera.

Concor.: Arts. 13,16, 17,22-24y 96 Ley 23733

TITULO VI



Art.90.-

Art.91.-

Art.92.-

Art.93.-

Art.94 -

Art.95.-

Art.96.-

DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

La Escuela de Post-Grado es la unidad académica del mas alto nivel de formacion
académica, cientifica, humanistica y tecnolégica de docentes universitarios,
investigadores, graduados y profesionales en una determinada especialidad o rama del
conocimiento; y los estudios que se realizan en ella conducen a la obtencién de los
grados académicos de Maestro y Doctor.

Concor.: Arts. 13,17, 18,22-24y 96 Ley 23733

La Escuela de Postgrado estara a cargo de un Director que sera profesor principal con el
grado académico de Maestro o Doctor, elegido por el Consejo Directivo de la Escuela,
por un periodo de tres afios, no pudiendo ser reelegido para el periodo inmediato
siguiente; tiene las atribucionesy prerrogativas analogas alas de un Decano.

El Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado, estara integrado por los Directores de
las Secciones de Postgrado de cada Facultad. Solo existird una Seccion por Facultad.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,13y 37 Ley 23733

Podran seguir estudios de postgrado los que ingresen a través de un proceso de
admisidn que sera normado por la Escuela de Postgrado.

Concor.: Arts. 13y 21 Ley 23733

La Escuela de Post-Grado, se regira por el reglamento respectivo aprobado por el
Consejo Universitario.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4y13Ley 23733

TITULO VII
DE LA INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL, EXTENSION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAPITULOI
DE LA INVESTIGACION

La investigacion cientifica, es funcion, principio y fin esencial de la Universidad. Es
fuente de conocimiento de la realidad nacional y via imprescindible para la
independenciay progreso cultural, cientifico y tecnol6gico del pais.

Concor.: Arts. 1,2,43,65-67 Ley 23733

La investigacion cientifica es obligatoria, consustancial e inherente ala funcién docente.
Se cumple sisteméaticamente en los Institutos y/o Centros de Investigacion, donde
participan, profesores, estudiantes, graduados; de ser el caso, también podran
intervenir trabajadores administrativos.

Concor.: Arts. 12,43y 65 Ley 23733

El Consejo de Investigacion Cientifica es el maximo érgano ejecutivo de coordinacion y
asesoramiento en materia de investigaciéon. Esta integrado por los directores de los
Institutos de Investigacion de las Facultades.

Concor.: Arts. 12,48y 65 Ley 23733



Art.97.-

Art.98.-

Art.99.-

Art. 100.-

Art. 101.-

Art.102.-

La Universidad consignara en su presupuesto anual una partida especifica, no menor al
2% del monto total, con fines netamente de investigacion. Y podra estimular con
incentivos econdémicos a profesores y estudiantes investigadores, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,6y77inc.c)Ley 23733

Los recursos para financiar la investigacion provienen de:

98.1.- Tasas especiales por asesoramiento de tesistas.

98.2.- Convenios con entidades publicas o privadas.

98.3.- Donaciones de entidades publicas o privadas y de personas naturales, asi como
herenciasy legados.

98.4.- Otros que sefiale el reglamento.

Concor.: Art. 18 Constitucion
Arts.1,4,6,77inc.c),y 83 Ley 23733

) CAPITULO I
DE LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

La Universidad de acuerdo con sus fines realiza actividades de proyeccién social y
extension universitaria, que comprende el estudio, asesoria, prestacion de servicios, y
difusion de conocimientos y cultura, en beneficio de la comunidad. Se lleva a cabo a
través de las Facultades y de la Oficina de Proyeccion Social y Bienestar Universitario.

Concor.: Arts.1,10,12,14,32,68y 79 Ley 23733

En atencién a las necesidades regionales la Universidad fortalecera e impulsara la
ensefianzay aprendizaje de lenguas o idiomas extranjeros y nativos a través del Centro
de Idiomas; lo propio hara el Centro de Capacitacion e Informatica (CECINFO),
ensefiando, instruyendo y capacitando con los ultimos adelantos tecnolégicos,
lenguajes y/o paquetes de programacion, sistemas informaticos aplicados, hardware y
software, entre otras herramientas informaticas.

Concor.: Arts.1,2,68y 75 Ley 23733

Los miembros de la comunidad universitaria, participan, obligatoriamente en los planes
de proyeccion social, extensién y bienestar universitario, como parte de su trabajo
académico o administrativo.

Concor.: Arts. 1,44,51inc.b), 55,57 Inc.a) y 64 Ley 23733

TiTULO VIII
DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
DEL INGRESO, CATEGORIAS Y DEDICACION DOCENTE

Laadmisién ala carreradocente enla UTEA, en condicién de profesor ordinario se inicia
por la categoria de profesor auxiliar, es por concurso publico de méritos y prueba de
capacidad docente o por oposicién. Se requiere poseer grado académico de maestro o
doctor o titulo profesional; uno u otro conferidos por las universidades del pais o del



Art. 103.-

Art.104.-

Art. 105.-

Art. 106.-

extranjero debidamente revalidados o reconocidos segun Ley; tener cinco (5) afios de
experiencia profesional en su especialidad o tres (3) afios de experiencia docente en su
rama profesional y en instituciones de nivel superior.

Excepcionalmente, por razones de alta especialidad y con acuerdo de los dos tercios
del Consejo de Facultad, se podra convocar a concurso para las categorias de asociado
o principal, cuyos requisitos son los establecidos en la Ley.

El Reglamento de Concurso regulara las demas condiciones o requisitos del ingreso y/o
admision aladocencia.

Concor.: Arts. 43-46 Ley 23733

La Convocatoria a concurso para la admisiéon a la carrera docente la efectia el
Vicerrectorado Académico, por acuerdo del Consejo Universitario.

Concor.: Arts. 33inc. b),y 36 Ley 23733

El Jurado de Evaluacion de Concurso estard constituido por tres (3) profesores
ordinarios de superior o igual categoria a los concursantes y un representante de los
estudiantes y sera designado por el Consejo de Facultad.

Concor.: Arts. 37y 46 Ley 23733

Los profesores universitarios son de tres clases: Ordinarios, Extraordinarios y
Contratados.

Los Ordinarios son de tres categorias de: Principales, Asociados y Auxiliares.
Los Extraordinarios son: Eméritos, Honorarios, Investigadores y Visitantes.

Los Contratados son los que prestan servicios a plazo determinado, en las condiciones
que se fijaen el respectivo contrato y con un nivel equivalente alos Ordinarios.

Concor.: Arts. 44y 47 segundo parrafo Ley 23733
Elrégimen de dedicacién de los Profesores Ordinarios a la Universidad, puede ser:

106.1.- Adedicacién exclusiva, es aquel que tiene como Unica actividad remunerada la

que presta a la Universidad. Labora cuarenta horas de trabajo lectivo y no
lectivo, como minimo. Es incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcién o empleo publico o privado.
La Dedicacidon Exclusiva es un régimen temporal que depende de las
necesidades de la Universidad y de la disposicion presupuestal y da derecho al
docente a percibir una bonificacién porcentual del monto del haber basico, que
serd fijado por la Universidad. En ninglin caso podra incluirse esta bonificacion
como parte del haber basico ni servira para realizar calculos adicionales de otra
naturaleza.

106.2.- A tiempo completo cuando dedican su tiempo y actividad a las tareas
académicas indicadas en el Art.43 de la Ley, esto es, investigacion, ensefianza,
capacitacion permanente y la produccion intelectual; presta cuarenta horas de
trabajo lectivo y no lectivo a la Universidad.

106.3.- Atiempo parcial, cuando dedican a las tareas académicas un tiempo menor que
el delajornadalegal de trabajo. Dedica menos de veinte horas de trabajo lectivo
como maximoy de ocho horas como minimo.

Las incompatibilidades estan definidas en el capitulo correspondiente del presente
Estatuto, de acuerdo ala Constituciény Ley Universitaria.



Art.107 .-

Art.108.-

Art.109.-

Art. 110.-

Art. 111.-

Art. 112.-

Art. 113.-

Concor.: Arts. 35 (2do pérrafo), 44y 49 Ley 23733

El cambio del régimen de dedicacion de los Profesores Ordinarios, obedece a la
necesidad de incrementar o disminuir las labores docentes o tareas académicas, en
beneficio de la institucion; teniendo en consideracion lo siguiente: disponibilidad
presupuestal y plaza vacante. Los intereses institucionales priman sobre los
particulares.

Dichos cambios de régimen se regulan por el reglamento respectivo.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts.1,4,44y49 ey 23733

CAPITULO II
EVALUACION, RATIFICACION Y PROMOCION

Los profesores de la UTEA, son evaluados permanentemente en forma objetiva e
integral a fin de garantizar la superacién continuay la calidad en el servicio académico.

Concor.: Arts. 25,44,46,47y51 Ley 23733
Las areas que comprenden la evaluacién docente son:

109.1.- Actividad académica.

109.2.- Investigacion.

109.3.- Proyeccién social y extension universitaria.

109.4.- Participacion enlos eventos organizados por la Universidad.
109.5.- Capacitacion permanente.

109.6.- Producciénintelectual.

109.7.- Experienciaprofesional en el area.

109.8.- Informatica basica.

109.9.- Idiomas nativosy extranjeros; y.

109.10.- Otras funciones académicas y administrativas.

Concor.: Arts. 25,43,44,51,65-68y 75de laLey 23733

Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion del docente, en las areas
indicadas en el articulo precedente, seran establecidos por el reglamento
correspondiente aprobado por el Consejo Universitario.

En dicho reglamento, se incluira como factor importante de evaluacion, las encuestas
andnimas semestrales aplicadas a los estudiantes en cada asignatura.

Concor.: Arts. 25,32,44y51 Ley 23733

La evaluacién personal con citacién y audiencia del profesor es obligatoria, se hara en
los marcos académicos e institucionales, bajo responsabilidad de quien tenga a su
cargo dicho proceso. Esta evaluacion se realizard en forma semestral, de conformidad
con laLey, el Estatutoy el Reglamento respectivo.

Concor.: Arts. 25,44y 51 Ley.23733

La ratificaciony promocion de los profesores ordinarios de la Universidad se realizard en
sus respectivos Departamentos Académicos por el Consejo de Facultad, de acuerdo a
Ley, Estatutoy alos reglamentos respectivos.

Concor.: Arts. 44,48,51y52 Ley 23733

El proceso de ratificacion es periddico, tiene caracter obligatorio y sera producto de una



Art.114.-

Art.115.-

Art.116.-

Art. 117 .-

justay objetiva evaluacién de la labor académica del profesor, de los meritos personales
logrados a lo largo de su ejercicio docente y profesional. Se realiza en los siguientes
plazos que determinalalLey:

113.1.- Profesores Principales alos siete (7) afios.
113.2.- ProfesoresAsociados alos cinco (5) afios.
113.3.- ProfesoresAuxiliares alostres (3) afios

Los profesores ratificados podran pasar al proceso de ascenso o promocion en la
categoria; los que no logren, serdn separados de la carrera docente, por el Consejo
Universitario, previo proceso administrativo disciplinario.

Concor.: Arts. 44-47 Ley 23733

La promocién o ascenso de una categoria a otra es un derechoy se realiza sobre la base
de los méritos alcanzados por el docente, conforme a Ley. Esta sujeta a la existencia de
plaza vacante, se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente y el egreso que se
ocasione debera ser previsto en la elaboracion del presupuesto de la Universidad.

El procedimiento y demas condiciones seran regulados por el reglamento respectivo.

Concor.: Arts. 44-48,52inc. a) Ley 23733

Para ser promovido o ascendido de Profesor Asociado a Principal se requiere, como
minimo:

115.1.- Tener el grado académico de maestro o doctor.

115.2.- Haber desempefiado cinco (5) afios de labor docente en la categoria de profesor
asociado.

115.3.- Haber realizado investigacion de acuerdo con su especialidad.

115.4.- Haber realizado trabajos de proyeccion social y extension universitaria.

Concor.: Arts. 44-48 Ley 23733

Para ser promovido o ascendido de Profesor Auxiliar a Asociado, se requiere, como
minimo:

116.1.- Tenertitulo profesional o grado académico de Maestro o Doctor.

116.2.- Haber desempefiado tres (3) afios de labor docente, en la categoria de profesor
auxiliar.

116.3.- Haber realizado trabajos de investigacion cientifica de acuerdo con su
especialidad o haberse dedicado a la creacion intelectual o artistica.

116.4.- Haber realizado trabajos de proyeccion social y extensién universitaria.

Concor.: Arts.44-48 Ley 23733

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Los Profesores Extraordinarios son: Eméritos, Honorarios, Investigadores y Visitantes.
Son aquellos, a quienes en atencién a sus excelencias académicas, culturales o de alto
nivel profesional y humanistico, la Universidad les otorga esta calidad, sujetos a un
régimen especial que se establecera en el reglamento respectivo. Son designados por
el Consejo Universitario a propuesta de los 6rganos de gobierno o de las autoridades
universitarias.

Concor.: Arts. 44y 50 Ley 23733



Art. 118.-

Art. 119.-

Art.120.-

Art.121.-

Art.122.-

Art.123.-

Art.124.-

Art.125.-

Los Profesores Eméritos, son los profesores cesantes o jubilados de la UTEA,
propuestos en atencidén a sus eminentes servicios prestados a la docencia y la
investigacion.

Concor.: Art. 44 Ley 23733

Son Profesores Honorarios, aquellos académicos nacionales o extranjeros propuestos
en atencién a sureconocida labor docente y cientifica desarrollada en una universidad o
institucion de nivel superior del pais o del extranjero.

Concor.: Art. 44 Ley 23733

Los Profesores Investigadores, son docentes dedicados exclusivamente a la
investigacion cientifica, la creacién y produccién intelectual. Son designados en razén
de su excelencia académica y estan sujetos al régimen especial que la Universidad
determine en cada caso. Puede o no haber sido profesor ordinario o encontrarse o no en
la condicion de cesante o jubilado.

Concor.: Arts. 44y 50 Ley 23733

Los Profesores Visitantes, son académicos nacionales o extranjeros que prestan
servicios docentes en la UTEA, en virtud de convenios de intercambio de docentes con
otras universidades o como invitados.

Concor.: Art. 44 Ley 23733

Los derechos y deberes de los Profesores Extraordinarios se fijan y establecen en el
reglamento correspondiente.

Concor.: Arts1,4,44,50y 54 Ley 23733

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

Los profesores contratados prestan servicios a plazo determinado y en las condiciones
gue fija el contrato respectivo; podran tener un nivel equivalente a los ordinarios. Dicha
contratacién la realiza el Consejo Universitario a propuesta del Departamento
Académico respectivo.

Concor.: Arts. 32inc. h), 37-38,44y 54 Ley 23733

El profesor contratado requiere los mismos requisitos exigidos, del docente ordinario,
previo concurso. Salvo los casos excepcionales en que se podra proceder a lainvitacion
directa con autorizacion del Consejo de Facultad y conocimiento del Consejo
Universitario, todo lo cual sera regulado en el reglamento para contrato.

Concor.: Arts. 44-46y 48 Ley 23733

Los profesores contratados lo son por el plazo méximo de tres afios. Al término de
dichos plazos, tienen derecho a concursar para su ordinarizacion. En caso de no
efectuarse dicho concurso, el contrato puede ser renovado por una sola vez y por el
mismo plazo maximo, previa evaluacion del contratado. Vencido este ultimo plazo el
concurso es obligatorio.

Concor.: Arts. 44, 47 (2° parrafo), y 54 Ley 23733

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES ORDINARIOS



Art.126.-

Art.127 .-

Art.128.-

Sonderechos de los profesores ordinarios:

126.1.- La promocion o ascenso en la carrera docente.

126.2.- La participacion en el gobierno de la Universidad.

126.3.- La libre asociacion conforme a la Constitucién y la Ley, para fines relacionados
conlos de la Universidad.

126.4.- Vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio, sin perjuicio de atender
trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo que no afecten el
descanso legal ordinario.

126.5.- Licencia sin goce de haber a su solicitud, en caso de mandato legislativo o
municipal y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro de Estado,
conservando
la categoriay clase docente.

126.6.- Licencia sin goce de haber, por un afio y por motivos patrticulares; y, por estudios
de especialidad o postgrado hasta por dos afios; en caso de no retomar, sera
sometido a proceso administrativo disciplinario.

126.7.- El afio sabatico a que se refiere el Art.52 inc. d), sera aplicado siempre que
exista disponibilidad presupuestal y previo concurso interno, seguin el
reglamento respectivo.

126.8.- Los beneficios sociales establecidos por la legislacion laboral vigente de la
actividad privaday las bonificaciones de Leyy las pactadas con la Universidad.

126.9.- Desempefiar los cargos directivos de cualquier naturaleza.

Concor.: Arts.1,4,52y54 Ley 23733
D.Leg.728, TUOD.S.003-97-TR

Para los efectos de la precedencia o prevalencia en la carrera docente se toma en
cuenta el siguiente orden:

127.1.- Lacategoria.

127.2.- Los grados académicos.

127.3.- Laantigliedad enla categoria, en la Universidad Tecnoldgica de los Andes.
127.4.- Laantiguedad en la docencia universitaria.

Concor.: Arts. 1,4,24,44y45 ey 23733

Sondeberesy obligaciones de los Docentes Ordinarios:

128.1.- El ejercicio de la catedra con libertad de pensamiento y con respeto a la
discrepancia.

128.2.- Cumplir con lo establecido en el Estatuto de la Universidad, sus reglamentos y
realizar con dedicaciéon y responsabilidad las actividades de su cargo o funcion.

128.3.- Perfeccionar permanentemente sus conocimientos cientificos, tecnologicos,
capacidad docente y realizar labor intelectual creativa.

128.4.- Realizar investigacién cientifica y dedicarse a la creacion y produccién
intelectual o artistica.

128.5.- Observar conducta dignay moral intachable.

128.6.- Ejercer sus funciones en la Universidad con independencia de toda actividad
politica partidaria.

128.7.- Asesorar los trabajos de investigacion de los estudiantes como parte de su
cargano lectiva.

128.8.- Presentar informes bimestrales sobre el desarrollo de sus labores de
investigacion, en caso de percibir bonificacion por grado académico.

128.9.- Desarrollar el 100% del contenido temético de las asignaturas a su cargo.

128.10.-Al asumir cualquier cargo en el gobierno, drgano de direccion, de apoyo o
asesoramiento, debera presentar declaracion jurada de sus bienes, rentas.

Concor.: Arts. 44,51y 54 Ley 23733



D.Leg. 728, TUOD.S.003-97-TR

CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Incompatibilidades:

Art.129.-

Art.130.-

Art.131.-

Art.132.-

No podran integrar el mismo 6érgano de gobierno de la Universidad, los profesores
parientes entre si, hasta el cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad.
Igualmente se inhibiran de participar en jurados de evaluaciéon docente, jurados de tesis,
de graduandos, quienes guarden los mismos grados de parentesco.

Concor.: Arts.1,4,26,27,44,49y51inc. b) Ley 23733

Son incompatibles entre si, el ejercicio simultdneo de los siguientes cargos: Rector,
Vicerrector, Decanos, Director de Escuela de Post-Grado, Director de Carrera
Profesional, Jefe de Departamento, Directores o Jefes de Oficina, excepto por
encargaturas temporales no mayores a diez (10) dias habiles.

En las Facultades donde exista una sola Carrera Profesional, el Decano asumira
también las funciones del Director de Carrera.

Concor.: Arts1,4,11,13,27,35-37

Es incompatible en la UTEA el ejercicio simultdneo de la docencia a tiempo completo y
funcién o trabajo administrativo a tiempo completo. Los trabajadores administrativos a
tiempo completo que son profesionales calificados para la docencia podran ejercerla a
tiempo parcial y en horario diferente al de su trabajo administrativo.

Es incompatible asimismo, el ejercicio de dos tiempos completos en docencia, uno enla
Universidad y otro en cualquier actividad publica o privada.

Concor.: Arts. 22y 23 Constitucion
Arts. 45y 49 Ley 23733

Esincompatible ser docente y alumno en una misma Facultad.

Concor.: Arts.9-10, 44,49y 55 Ley 23733

Prohibiciones:

Art.133. -

Art.134. -

Art.135.-

Art.136.-

Los profesores y trabajadores de la UTEA, que tengan intereses econémicos en
academias u otros centros afines de preparacion para el ingreso a la Universidad, no
podran formar parte de las comisiones o jurados ni participar en ninguna de las etapas
del Proceso de Admision.

Concor.: Arts.21,44,49y70Ley 23733

Los profesores que ocupen cargos directivos no podran efectuar contratos de negocios
0 transacciones econdmicas con la Universidad, ni sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

Concor.: Arts. 44y 49 Ley 23733

La docencia a dedicacién exclusiva es incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcién o actividad publica o privada.

Concor.: Arts. 35 (2° parrafo) 44y 49 Ley 23733

Estd prohibido el uso indebido de titulos, grados académicos o distinciones. Su



Art.137.-

Sanciones:
Art.138.-

Art.139.-

inobservancia acarrea responsabilidad, administrativa, civil o penal, correspondiente.

Concor.: Arts. 45 (2° parrafo) Ley 23733
Arts. 362-364 Cdédigo Penal

No podran postular, ni ser contratados bajo cualquier modalidad, ni ser nombrados, ni
pertenecer a una misma Facultad, como profesores o trabajadores, los parientes
consanguineos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y por
razén de matrimonio. Los divorciados o concubinos reconocidos, también se
encuentran dentro de esta prohibicion. A tal efecto, todos los antes mencionados,
presentaran una declaracion jurada para prevenir el nepotismo en salvaguarda de los
intereses Institucionales, segun lo determine la Jefatura de Personal.

Concor.: Arts. 18 Constitucion
Arts.1,4,44,49,51inc.b)y 70 Ley 23733
Ley 26771, suReglamento D.S.021-2000-PCM y modificatorias
D.S.017-2002-PCM, D.S.034-2005-PCM.
Art.88 Ley 27444

Los profesores que incumplan sus deberes u obligaciones, fijados en la Ley
Universitaria, el Estatuto, y demas disposiciones legales vigentes y complementarias,
seran pasibles a las siguientes sanciones:

138.1.- Laamonestacion verbal o escrita, debera constar en acta o documento cierto.

138.2.- La suspension temporal sin goce de remuneraciones ni bonificaciones, hasta
doce (12) meses.

138.3.- Separacion definitiva.

Concor.: Arts.44y51 Ley 23733

Las causal es de sancion seran calificadas por la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios, la cual propone la sancion a la autoridad competente, teniendo en cuenta
los principios constitucionales, legales y del procedimiento administrativo.

Las causales de sancion son las siguientes:

139.1.- Incumplir uno o varios de los deberes y obligaciones docentes establecidos en
el presente Estatuto.

139.2.- Incumplir el régimen de dedicacion al que los profesores estan obligados.
139.3.- Negarse, rechazar o rehuir, su participacién en comisiones o no cumplir
oportunamente con los encargos dados o dispuestos por la autoridad.

139.4.- No haber sido ratificado.

139.5.- Abandono injustificado de sus labores habituales, por mas de tres dias
consecutivos o cinco dias no consecutivos en un mes o quince dias no
consecutivos en seis meses.

139.7.- Observar conducta inmoral, gravemente reprensible en relacion a la funcién
docente.

139.8.- Cometer actos de agresion fisica, coaccion o violencia verbal o escrita contra
cualquier miembro de la Universidad que en alguna forma interfieran o limiten
elfuncionamiento general de la misma.

139.9.- Atentar contralos principiosy fines de la Universidad.

139.10.- Sufrir condena privativa de la libertad, por la comision de delito doloso, siempre
que la sentencia quede consentida y ejecutoriada.

139.11.- Probada falta de eficienciay capacidad docente.

Concor.: Constitucién
Arts. 32,33,44y51 Ley 23733
Articulo IV Ley 27444



CAPITULO VI
APOYO A LA FUNCION O LABOR DOCENTE

Jefes de Préactica:

Art. 140.-

Los Jefes de Practicas, son graduados o profesionales que colaboran con la labor del
profesor y no tienen la condicion, categoria ni régimen de los profesores ordinarios o
contratados. El tiempo en que se ejerce esta funcién se computa como tiempo de
servicios en la docencia, para quien obtenga la categoria de profesor auxiliar mediante
concurso publico. Para ser Jefe de Précticas, se requiere:

140.1.- Tener grado académico y/o titulo profesional universitario.

140.2.- Haber obtenido en los estudios de su carrera promedio ponderado no inferior a
trece.

140.3.- Haber destacado en el area a la que postula, mediante trabajos de investigacion
0 acciones de proyeccion social y extension universitaria.

140.4.- Aprobar la evaluacion correspondiente conforme a reglamento

Los Jefes de Practica pueden ser a tiempo completo o tiempo parcial, desarrollan
sesiones practicas de las asignaturas y colaboran en las acciones académicas.

Concor.: Arts. 44 (4to parrafo) y 45 Ley 23733

Ayudantes de Cétedra o de Laboratorio:

Art.141. -

Art.142.-

Los Ayudantes de Céatedra o de Laboratorio, son los alumnos regulares que sirven de
apoyo a los profesores titulares de las catedras. Para ser Ayudante de Catedra o de
Laboratorio, se requiere:

141.1.- Ser alumno regular y estar matriculado en uno de los dos ultimos ciclos de la
Carrera Profesional.

141.2.- Pertenecer al tercio superior de la Carrera Profesional y haber aprobado todos
los cursos del areay afio (dos ciclos) anterior.

141.3.- Haber participado en labores de investigacion o proyeccion social y extension
universitaria.

141.4.- Aprobar la evaluacién correspondiente conforme a reglamento

Concor.: Art. 44 (4to parrafo) Ley 23733

~ TITULOIX
DE LA ADMISION, ESTUDIANTES Y GRADUADOS

CAPITULO |
DE LA ADMISION

El ingreso de estudiantes a la UTEA para seguir estudios académicos profesionales, es
através de un proceso publico de admisién y seleccion que se organiza semestralmente
en varias fases y/o modalidades, y a través del Centro Pre-Universitario (CPU); es
implementado por el Vicerrector Académico, previa aprobacion del Consejo
Universitario.

El Ingreso a la Universidad, sera por estricto orden de méritos y hasta cubrir las
vacantes establecidas por el reglamento de admision.



Art.143.-

Art.144.-

Art.145.-

Art.146.-

Art.147 .-

Art.148.-

Concor.: Arts. 1,4,21,55-58 Ley 23733

Es requisito para el ingreso a la UTEA haber concluido satisfactoriamente los estudios
de educacién secundaria comun, técnica o sus equivalentes.

Concor.: Arts. 55y 56 Ley 23733

El proceso publico de admision y seleccion comprende las siguientes fases y/o
modalidades:

144.1.- Ordinario: sefialado para todos los postulantes a quienes se les aplicara un
examen general.

144.2.- Extraordinario: en el cual participan los exonerados sefialados en los Incs. a) y b)
del Art.56 delaLey 23733; ylos que puedan lograr su ingreso a través del Centro
Pre-Universitario.

Concor.: Arts. 21,55,56y69 Ley 23733

Estan exonerados del procedimiento ordinario de admision a la Universidad, los
postulantes comprendidos en los siguientes casos:

145.1.- Los titulados o graduados en instituciones educativas de nivel superior o
universitarioy los considerados en el Art.99 de laLey 23733.

145.2.- Quienes hayan aprobado en otras Universidades por lo menos dos (2) periodos
lectivos semestrales o treintay seis (36) créditos.

145.3.- Los estudiantes peticionantes de traslado interno, con un afio o dos semestres
aprobados, invictos.

145.4.- Los dos primeros puestos de los centros de educacién secundaria nacional y/o
particular de la Region. La validez de este derecho tiene vigencia de dos (2)
afiosy para un solo ingreso, de acuerdo al reglamento correspondiente.

Enlos casos comprendidos en los numerales 145.1y 145.2, los postulantes se sujetan a
una evaluacion individual, a la convalidacién de los estudios realizados en atencién a la
correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y alos demas requisitos que
establece la Universidad.

Concor.: Arts. 21,55,56,57inc.e),y 69 Ley 23733
Ley 27050, D.S.003-200-PROMUDEH (Discapacitados)
Ley 27178, D.S.004-DE-SG (Servicio Militar)
Ley27277,D.S.051.88-PCM (Victimas del Terrorismo)
Ley 28036, D.S.018-2004-PCM (Ley del Deporte)

Los estudiantes extranjeros que soliciten traslado a la Universidad, no necesitan visa
para el proceso de postulacidon y matricula, debiendo regularizar posteriormente, estas
exigencias segun los dispositivos legales del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Pera.

Concor.: Arts.55Y 69 Ley 23733
Convenio Andrés Bello

El Consejo Universitario establecerd las normas, procedimientos, el nimero de
vacantes por proceso de admision en sus diferentes fases y/o modalidades, las tasas
educativas, el cronogramay los requisitos de admisién, en cada caso.

Concor.: Arts. 21,32inc. g), 55,56y 69 Ley 23733
Ley 27050, D.S.003-2000-PROMUDEH (Discapacitados)
Ley 27178, D.S.004-DE-SG (Servicio Militar)
Ley27277,D.S.051.88-PCM (Victimas de Terrorismo)
Ley 28036, D.S.018-2004-PCM (Ley del Deporte)
Convenio Andrés Bello.

El proceso publico de admision y seleccion es de responsabilidad de la Comision
Central de Admision, la cual es designada por el Consejo Universitario. Esta integrada



Art.149.-

Art.150. -

Art.151. -

Art.152.-

Art.153.-

por cuatro profesores ordinarios: dos principales, un asociado, un auxiliar y dos
estudiantes del tercio superior; podran existir subcomisiones como lo establezca el
Reglamento.

Concor.: Arts. 32,55,56y 69 Ley 23733

Las acciones de las Comisiones: de Admision y del Centro Pre Universitario, son
coordinadas directamente con el Vicerrectorado Académico.

Concor.: Arts. 31infine, 32,36y 69 Ley 23733

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes de la UTEA, quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en
el reglamento de admisién y registrado su matricula en la Carrera Profesional
correspondiente.

Los estudiantes que hayan dejado sus estudios por un periodo mayor de un afio y que
actualicen su matricula lo hardn pagando sus derechos educativos de acuerdo a la
escala vigente al momento de matricularse.

Concor.: Arts. 1,4,21,55-58 Ley 23733

Los ingresantes que no se matriculen oportunamente de acuerdo al calendario
establecido por la Universidad, pederan su condicién de tales y sus vacantes podran ser
asignadas por la Comision de Admision a los estudiantes que les siguen en estricto
orden de méritos.

Concord.: Arts.55-58 Ley 23733

Estudiante regular es aquel que se matricula semestralmente en su Carrera Profesional
en no menos de once (11) créditos. De no aprobar los cursos en esta proporcion, sera
amonestado por el Decano de la Facultad; si al semestre siguiente no supera esta
situacion serd suspendido por un semestre, si a su reincorporacion sigue sin aprobar los
cursos en la proporcion establecida en el presente numeral, sera separado de la
Universidad.

Se considera como estudiante irregular cuando se matricula en menos de once (11)
créditos semestrales o por asignatura.

Son alumnos libres aquellos que habiendo culminado sus estudios secundarios deseen
estudiar hasta dos asignaturas por semestre, con el objeto de acrecentar sus
conocimientos o reforzar los adquiridos. Dichos estudios conducen a una certificacién
que podra ser convalidada cuando logre su ingreso mediante el proceso de admision.

Concor.: Art. 1 8 Constitucion
Arts.55-58 Ley 23733

Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

153.1.- Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad.

153.2.- Respetarlos derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria.

153.3.- Conservar y proteger las instalaciones, equipos, mobiliario y demas bienes de
la Universidad.

153.4.- Contribuir a la realizacién de los fines de la Universidad y la defensa de su



Art.154.-

Art.155.-

153.5.-

153.6.-
153.7.-
153.8.-
153.9.-

153.10.-

Concor.:

autonomia.

No usar el nombre, ni los locales de la Universidad en actividades que
comprometan su prestigio, bajo sancion.

Cumplir con el pago puntual de sus pensiones de ensefianza.

Cumplir con emitir su voto en las elecciones estudiantiles.

Matricularse en las fechas programadas.

No promover, ni participar en la comision de actos de violencia, que ocasionen
dafios personales y/o materiales que alteren el normal desarrollo de las
actividades académicas, estudiantiles y administrativas.

No utilizar los ambientes e instalaciones de la Universidad con fines distintos a
los de ensefianza, administracién y bienestar universitarios.

Arts. 1,4,55y57 Ley 23733

Son Derechos de los estudiantes:

154.1 .-
154.2.-
154.3.-
154.4.-
154.5.-
154.6.-
154.7 .-
154.8.-

154.9.-

154.10.-

154.11.-
154.12.-

154.13.-
154.14.-
154.15.-

154.16.-
154.17 .-

Concor.:

Recibir una sélida formacién académica y profesional en un area determinada
libremente escogida, sobre la base de una cultura general.

Expresar libremente sus ideas y no ser sancionado por causa de ellas, ni sufrir
represalias, ni discriminacion alguna.

Elegir y ser elegido democraticamente para participar en los drganos de
gobierno de la Universidad, de acuerdo al presente Estatuto.

Asociarse libremente de acuerdo con la Constitucion y la Ley, para los fines
relacionados con la Universidad.

Utilizar los servicios académicos, de bienestar, asistencia y orientacién que
ofrece la Universidad y los demas beneficios establecidos por Ley y
reglamentos.

Recibir la Guia del Estudiante y Carné Universitario.

Ser evaluado objetivamente y acceder a la verificacion de sus evaluaciones.
Participar en la gestibn académica y administrativa a través de sus
representantes debidamente elegidos.

Ejercer el derecho de recusacién o queja en contra de sus docentes, por
razones debidamente comprobadas.

Formular peticiones y reclamos en forma individual o colectiva, debidamente
sustentados, ante las diferentes instancias u 6rganos de gobierno.

Participar en viajes de estudio, previstos en los silabos correspondientes.
Conformar circulos de estudios y de investigacion, siendo debidamente
asesorados por docentes de la especialidad.

Exigir el cumplimiento de la Ley, el Estatutoy los reglamentos.

Gozar de becaintegral o parcial de acuerdo al reglamento respectivo.

Estudiar, siendo alumno regular, fuera de curriculo en forma paralela cursos en
diferentes Carreras Profesionales a la de origen, con el objeto de superar sus
conocimientos y lograr una mejor superacion profesional. Lo cual sera
regulado por reglamento.

Reservar su matricula para un periodo siguiente por razones justificadas.

Otros que se deriven de Ley.

Arts.1,2,4,55y58 Ley 23733

CAPITULO Il )
DEL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién es un proceso integral, permanente y sistematico, cuya finalidad principal
es diagnosticar el aprendizaje del estudiante y ademas, medir, clasificar, reajustar o
rectificar acciones en el proceso educativo.

Concor.:

Arts. 1,4,25,55,56y59 Ley 23733



Art. 156.-

Art.157.-

Art.158.-

Art.159.-

Art.160.-

Art.161.-

Los tipos de evaluacién que seran considerados en el desarrollo de una asignatura son:
de entrada, formativa, sumativa y de contexto: los cuales cumplen la funcion de
diagnéstico, prondstico, estimulo, control y de orientacion.

Concor.: Arts. 1,4,25,55-56y59 Ley 23733

La evaluacion como medio, debera ser adecuadamente planificada considerando
objetivos, técnicas, instrumentos, criterios y tiempo.

El profesor de la asignatura debera planificar las actividades de evaluacion, con criterios
técnicos, de tal forma que permitan al estudiante el logro de los objetivos, de acuerdo a
la flexibilidad inherente al sistema académico vigente.

Concor: Arts. 1,4,25,44,55-56y59 Ley 23733

La calificacién es vigesimal, siendo la nota aprobatoria de once (11). Las funciones,
clases, rubros e instrumentos deben ser precisados en el Reglamento de Evaluacion.

Concor.: Arts. 1,4,25,55-56y59 Ley 23733

Cada asignatura tendra un minimo de dos evaluaciones parciales, cuyo promedio dara
origen a la nota promocional, la misma que sera asentada en el Acta Promocional
correspondiente.

Los estudiantes desaprobados tienen derecho, por una sola vez, a rendir un examen de
aplazado cuya nota serd asentada en el Acta de Aplazados y el pago de derechos sera
establecido en el reglamento respectivo.

Los examenes de aplazados seran programados por la Carrera Profesional una
semana después de finalizado el semestre académico. Los que resulten desaprobados
volveran allevar el curso en forma obligatoria, previa matricula.

Concor.: Arts. 4,55-59 Ley 23733

Los cursos de subsanacion son aquellos que por diversas razones no han sido cursados
normalmente por el estudiante, pero que son necesarios para completar el curriculo
profesional, los cuales se llevaran en forma normal o intensiva, de acuerdo a las
condiciones que se establecera en el reglamento respectivo.

La calificacion de estos cursos se asentard en el Acta de Subsanacion respectiva.

Concor.: Arts. 4,55-59 Ley 23733

CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Los representantes de los estudiantes ante los 6rganos de gobierno deben reunir los
siguientes requisitos:

161.1.- Ser estudiante regular y estar matriculado en una Carrera Profesional (11
créditos o mas).

161.2.- Tener aprobado dos semestres lectivos completos en la UTEA 0 un afio o treinta
y seis (36) créditos, segiin régimen de estudios.

161.3.- El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion debe haber sido cursado
enlaUTEA.

161.4.- No haber incurrido en responsabilidad legal por acto contra la Universidad.

161.5.- Estaral dia en el pago de sus pensiones.



Art.162. -

Art.163.-

161.6.- No haber sido condenado o sentenciado por delito doloso.
161.7.- No desempenfiar ninglin cargo docente o administrativo o tener vinculo laboral
y/o contractual alguno dentro de la Universidad.

Concor.: Arts. 28, 31, 38,55, 57inc.f), 58, 60-61 Ley 23733

El cargo de representante estudiantil tiene duracion de un (1) afio y no podra ser
reelegido, en ningun caso, para el periodo siguiente al de su mandato.

Concor.: Arts. 1,4,55,57inc.a),60y 61 Ley 23733
Se pierde la Representacion Estudiantil, ante los Organos de Gobierno:

163.1.- Porhaberterminado sus estudios en la Carrera Profesional.
163.2.- Porfallecimiento.

163.3.- Porrenunciavoluntaria al cargo.

163.4.- Porotras causales que determine el Reglamento.

Concor.: Arts. 1,4,55-58y 60 Ley 23733

CAPITULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Incompatibilidades:

Art.164.-

Art.165.-

Los estudiantes que trabajan en la Universidad, no pueden laborar en:

164.1.- Lamisma Carreraen que estudian.
164.2.- LaDireccionde Desarrolloy Servicios Académicos.
164.3.- Secretaria General, las secretarias del Rectorado o del Vicerrectorado.

Concor.: Arts. 1, 4,49 (analogia) 55y 57 Ley 23733

Ningun alumno podra ser elegido en forma simultanea como representante estudiantil
en més de una Facultad u 6rgano de gobierno.

Concor.: Arts. 55, 60infine Ley 23733

Prohibiciones:

Art.166.-

4Art.167.-

Sanciones:
Art.168.-

Los estudiantes que gocen de becas integrales o parciales o ayudantias, no podran,
pertenecer al Tercio Estudiantil. Excepto los becados por alto rendimiento académico.

Concor.: Arts. 1,4,55y57 Ley 23733
Ley 23585, su Reglamento D.S. 26-83-ED

Los representantes estudiantiles electos en los 6rganos de gobierno e integrantes del
tercio estudiantil, estdn impedidos de tener cargos o actividades rentadas en ella o
vinculo contractual y/o laboral durante su mandato y hasta por un afio después de
terminado éste.

Concor.: Arts. 28,31,38,57inc.a). 58,60y 61 Ley 23733
Los estudiantes que incumplan los deberes establecidos en la Ley, el Estatuto y demas
Reglamentos, seran pasibles de las siguientes sanciones:

168.1.- Amonestacion verbal o escrita, debera constar en acta o documento cierto.
168.2.- Suspensidn, de un semestre académico, en caso de reincidencia sera hasta



Art.169.-

Art.170.-

Art.171.-

Art.172.-

Art.173.-

dos semestres académicos continuos.
168.3.- Separacion.

Concor.: Arts.51 (infine, analogia), 55y 57 Ley 23733

La aplicacion de las sanciones antes indicadas, se efectuara previo proceso que se
tramitard y sustanciard ante la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, instancia que propondra la sancion pertinente.

Concor. : Arts.1,4,55y57 Ley 23733

CAPITULO VI
DE LOS GRADUADOS

La UTEA, mantiene relacién con sus graduados con fines de reciproca contribucién
académica y econémica. Son graduados, quienes habiendo terminado los estudios
correspondientes han obtenido en la Universidad un grado académico y/o titulo
profesional, con arreglo a Leyy al Estatuto.

Concor.: Arts. 62-64 Ley 23733

Los representantes de los graduados a la Asamblea Universitaria, al Consejo
Universitario y al Consejo de Facultad, no podran desempefiar cargos, labores
docentes ni administrativas ni tener ningun tipo de vinculo laboral en la Universidad,
salvo renuncia expresa con firma legalizada y con quince (15) dias calendarios de
anticipacién ala eleccion.

Concor.: Arts. 28, 31, 38, 60-64 Ley 23733

Los graduados de la Universidad, registrados en los respectivos padrones, elegiran
delegados ante las diversas instancias de gobierno. La duracién de su mandato es por
un (1) afioy no podran ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente.

Concor.: Arts. 1,4, 28, 31, 38, 62-64 Ley 23733

) TITULO X
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
DE LAS FILIALES Y SUB SEDES

La UTEA cuenta con Filiales y Sub Sedes, las cuales tienen el caracter de unidades
académicas desconcentradas, que estan ubicadas dentro (Sub Sede) o fuera del
ambito departamental o regional (Filial) en que se cre6 la Universidad. En dichos
recintos se ofrecen estudios a través de las diferentes carreras profesionales y de las
secciones de segunda especialidad.

Concor.: Art. 18 Constitucion
Arts. 1,4-5,10, 13, 26-27,29,32y 37 Ley 23733
Ley 27504 (Filiales) y su Reglamento (Res.386-2002-ANR)
Ley 28564 deroga Ley 27504; Res. Nro.]27-2005-CONAFU
Resolucion Nro.114-2006-CONAFU



Art.174.-

Art.175.-

Art. 176.-

Art. 177 .-

Art.178.-

Art.179.-

Cada Carrera Profesional de la Sub Sedes o Filiales esta a cargo de un Sub Director de
Carrera de Profesional, designado por el Consejo de Facultad entre los profesores
ordinarios de la Carrera, por un periodo de tres (3) afios. No podra ser designado para
un periodo sucesivo

Concor.: Arts. 1, 4-5,10, 13, 26- 27, 29, 32, 33inc.b), 36-37 Ley 23733
Ley 28564, su Reglamento: Res. 114-2006-CONAFU

El Sub Director de Carrera Profesional ejerce por delegacion del Consejo de Facultad
las funciones inherentes al Director de Carrera Profesional, coordinando con este
permanentemente.

Concor.: Arts. 1,4-5,10, 13, 26-27, 29, 32, 33inc.h), 36-37 Ley 23733
Ley 28564, su Reglamento: Res. 114-2006-CONAFU

Las Sub Sedes y Filiales estan a cargo de un Director designado por y entre los
Coordinadores de Carrera Profesional, por un periodo de un afio en forma rotativa. Para
ser Director, se requiere ser profesor ordinario principal o asociado.

El Director ejerce sus funciones académicas y administrativas por delegacién del
Consejo Universitario.

Concor.: Arts.1,4-5,10, 13, 26-27, 29, 32,33inc. b), 36-37 Ley 23733
Ley 28564, su Reglamento: Res.114-2006-CONAFU

Cada Sub Sede o Filial cuenta con el apoyo de un Administrador(a) que depende
directamente de la DIGAF y es seleccionado mediante concurso interno o externo a
través de la Jefatura de Personal. De preferencia debe ser un profesional en
Administracién de Empresas, Contabilidad o Economista.

Concor.: Arts.1,4-5,10, 13, 26-27, 29, 32,33inc.b), 36-37 Ley 23733
Ley 28564, su Reglamento: Res.114-2006-CONAFU

Cada Sub Sede o Filial aportara a la Sede Central, el 20% de sus ingresos brutos para
cubrir los gastos administrativos que demande su funcionamiento.

La organizacion académica, administrativa y el funcionamiento de las Sub Sedes y
Filiales, seran detallados en el reglamento respectivo.

Concor.: Arts.1,4-5,10, 13, 26-27, 29, 32, 33inc.b), 36-37 Ley 23733
Ley 28564, su Reglamento: Res. 114-2006-CONAFU

TITULO XI
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: ORGANOS DE CONTROL,
ASESORAMIENTO Y APOYO: ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno (OCI), es el 6rgano encargado de realizar procesos de
verificacion y control en el cumplimiento de las normas, lineamientos de politica, planes
de accion, procedimientos y métodos, asi como evaluar la eficacia del sistema
administrativo, financiero, contable, académico; estableciendo las causas, errores y/o
irregularidades para recomendar las medidas correctivas y acciones pertinentes del
caso. Su ambito de intervencion a nivel de la Sede Central, Sub Sede(s), y Filiales de la
UTEADepende del Rectorado.



Art.180.-

Art.181.-

Art.182.-

Art.183.-

Art.184.-

Concor.: Arts.1,4,14,41y86 Ley 23733
Ley 27785

La Jefatura estara a cargo de un profesor ordinario principal o asociado, de preferencia
Contador Publico, Economista o Abogado, con no menos de cinco (5) afios de
experiencia en su campo ocupacional debidamente comprobado. Es propuesto en
terna por el Rector ante el Consejo Universitario.

Concor.: Arts.1,4,14,44,32y 33 Ley 23733
Son atribuciones de la Oficina de Control Interno:

181.1.- Planear, dirigir, y evaluar sus actividades.

181.2.- Formular el Plan Anual de Control Interno de la Universidad.

181.3.- Supervisar y controlar la adecuada utilizacién de los bienes muebles e
inmuebles, de los recursos econdémicos, y el cumplimiento de los contratos y
convenios de la Universidad.

1814.- Verificar el cumplimiento de las recomendaciones y acciones correctivas
establecidas por las Comisiones de Auditoria.

181.5.- Presentar semestralmente informes de auditoria administrativa y/o académica,
al Rectory al Consejo Universitario.

181.6.- Solicitar directamente a las Autoridades, Directores, Jefes de Oficina, Docentes
y/o estudiantes y trabajadores administrativos informes urgentes tendientes a
investigaciones en curso.

181.7.- Oftras que se establezcan en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad.

Concor.: Arts.1,4,14,32y41Ley 23733

CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL

Son organos de asesoramiento que dependen del Rectorado: la Oficina de Asesoria
Legal y la Oficina de Planificacion. Los Jefes de dichas Oficinas son propuestos entema
por el Rector y desighados o contratados por el Consejo Universitario.

Concor.: Arts. 1,4y 14 ey 23733
La Oficinade Asesoria Legal (OAL) es la encargada de:

183.1.- Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en los aspectos juridicos
ylegales.

183.2.- Informar, dictaminar o absolver consultas sobre temas de su competencia que
formulen o soliciten las diferentes dependencias de la Institucion.

183.3.- Intervenir en ladefensa de los intereses de la Universidad ante terceros.

183.4- Revisar los contratos y convenios de la Universidad con entidades publicas o
privadas.

El Jefe de la Oficina, necesariamente sera un Abogado, con un minimo de cinco (5) afios
de experiencia profesional, de preferencia en el area; pudiendo ser seleccionado entre
los profesores de la Facultad de Derecho o contratado para tal finalidad.

Concor.: Arts. 1,4y 14 Ley 23733

La Oficina de Planificaciény Presupuesto (OPP) es lainstancia competente para:



Art.185.-

Art. 186.-

Art.187.-

184.1.- Asesorar a los 6rganos de gobierno de la universidad en la programacion,
elaboraciény evaluacion del presupuesto anual.

184.2.- Realizar las estadisticas y la racionalizacién del personal, de los bienes y de los
recursos econémicos.

184.3.- Elaborar planes de desarrollo y proyectos de la Universidad.

184-4.- Formulary revisar los lineamientos de la politica global de la Universidad.

184.5.- Propone las directivas pertinentes para la mejor utilizacién de los recursos de la
Institucion.

184.6.- Formulary proponer los documentos de gestién institucional.

El Jefe de esta Oficina sera un profesor ordinario principal o asociado o un trabajador
administrativo profesional o contratado con no menos de cinco (5) afios de experiencia
eneléarea.

Concor.: Arts. 1,4y 14 ey 23733

CAPITULO I
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y DE APOYO

La Direccion General de Administracion y Finanzas (DIGAF) es el 6rgano encargado de:

185.1.- Proponer a la Alta Direccion la politica de administracion de los recursos
econdémico-financieros, materiales y humanos.

185.2. - Planear, organizar, dirigir y supervisar los sistemas de contabilidad,
abastecimientoy de personal.

185.3. - Controlar adecuadamente la ejecucion del presupuesto.

185.4.- Cautelarlaadquisiciony distribucion de bienesy servicios.

185.5.- Supervisar la ejecucion de las obras de infraestructura.

El Director General seréd un profesional Contador Publico, Administrador de Empresas o
Economista, seleccionado entre los profesores ordinarios o trabajadores
administrativos nombrados de la UTEA, o ser contratado para tal finalidad. Su
experiencia profesional en el area no debe ser menor a los 10 afios. Es propuesto en
tema por el Rector y designado por el Consejo Universitario.

Concor.: Arts. 1,4y 14 Ley 23733

La Direccion General de Administracién y Finanzas (DIGAF), estd compuesta, por los
siguientes Departamentos:

186. .- Departamento de Recurso Humanos
186.2.- Departamento de Contabilidad
186.3.- Departamento Logisticay Servicios Generales

Las funciones de la DIGAF y de los Departamentos que la componen, estaran
establecidas en el reglamento respectivo.

Concor.: Arts. 1,4y 14 ey 23733
La Oficina de Produccidn Bienesy Servicios (OPBS) es el 6rgano encargado de:

187.1.- Formular el plan anual de las unidades de producciény su presupuesto

187.2.- Controlar, evaluary reajustar la ejecucién de los proyectos de inversion en cada
unidad.

187.3.- Formular nuevos proyectos de inversion para captar recursos financieros.

187.4.- Promover la suscripcion de convenios y/o contratos con entidades publicas o
privadas para la produccién de bienesy servicios.



Art.188.-

Art.189.-

Art.190.-

El Jefe sera un profesor principal o asociado o trabajador administrativo profesional
nombrado o contratado con un minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional en
el area. Es propuesto enterna por el Rectory designado por el Consejo Universitario

Concor.: Arts. 1,4, 14y 79Ley 23733
La Oficina de Produccidn de Bienesy Servicios, esta compuesta por:

188.1.- Departamento de Produccion de Bienes.
188.2.- Departamento de Produccion de Servicios.

Las funciones de la DPBS, de los Departamentos y demas unidades que la componen,
estaran establecidas en el reglamento respectivo.

Concor.: Arts.1,4,14y79Ley 23733

La Oficina de Secretaria General (OSG), es un d6rgano de apoyo dependiente del
Rectorado que tiene las siguientes funciones:

189.1.- Es Fedatario de la Universidad y con su firma certifica los documentos oficiales
y refrenda los grados y titulos conferidos;

189.2.- Es Secretario de laAsamblea Universitariay del Consejo Universitario.

189.3.- Proyectalas Resolucién de Consejoy de Asamblea Universitaria.

189.4.- Llevaaldialas actas de las sesiones.

189.5.- Dirige y mantiene el archivo general de la Universidad.

189.6.- Lleva el libro de registro de grados y titulos de la Universidad y eleva la relacion
detitulados y graduados al Rector para que se remitaalaANR.

189.7.- Dirige el sistema de tramite documentario.

189.8.- Custodia los expedientes y diplomas de grados y titulos y los documentos
oficiales de la Universidad.

La Oficina de Secretaria General esta a cargo de un Secretario General, que puede ser
un profesor ordinario principal o asociado o trabajador administrativo nombrado, de
preferencia Abogado. Es propuesto en tema por el Rector y designado por el Consejo
Universitario.

Concor.: Arts.14y15Ley 23733
Arts. 127-129 Ley 27444

El Departamento de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, tiene las siguientes
funciones:

190.1.- Programary ejecutar acciones de relaciones publicas para promover laimagen
institucional de la UTEA.

190.2.- Establecer una fluida comunicacidn con las instituciones publicas y privadas del
paisy del extranjero.

190.3.- Programary ejecutar los eventosy certamenes oficiales de la Universidad.

190.4 - Difundir entre la comunidad universitaria las comunicaciones recibidas de otras
entidades.

190.5.- Administrar y supervisar las publicaciones periddicas relativas a la imagen
institucional.

190.6.- Colaborarcon laAlta Direccion en la organizacién de las memorias anuales.

190.7.- Organizarlas ceremonias de colacionesy otras.

El Jefe sera un profesional docente o administrativo de la Universidad de la especialidad
de Comunicacion Social, Periodismo o Relaciones Publicas. Es propuesto en terna por
el Rectory designado por el Consejo Universitario.

Concor.: Arts.1,4,14y15Ley 23733



Art.191.-

Art.192.-

Art.193. -

Art.194.-

CAPITULO IV )
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ACADEMICO

La Oficina de Desarrollo y Servicios Académicos (ODSA) es un o6rgano de
asesoramiento del Vicerrectorado Académico, que tiene las siguientes funciones:

191.1.- Proponer politicas y estratégicas de gestién académica.

191.2.- Organizar y administrar los servicios de registro académico implementando los
sistemas informéticos méas adecuados.

191.3.- Sistematizar y centralizar las informaciones sobre el desempefio académico de
los estudiantes.

191.4.- Velar permanentemente por la acreditacion de las Facultades y de la
Universidad.

191.5.- Fomentar en todos los niveles el mejoramiento de la calidad académica de los
docentesy estudiantes.

191.6.- Organizary administrar el sistema de bibliotecas y otros servicios académicos.

El Jefe de la Oficina sera un profesor ordinario principal o asociado, propuesto en tema
por el Rector y designado por el Consejo Universitario.

La Oficina cuenta con un Centro de Computo que brinda servicio a la Sede Central,
Filialesy Subsedes.

Concor.: Arts.1,4,14y 36 Ley 23733

El Consejo de Investigacion Cientifica, es el érgano ejecutivo de investigacion de la
Universidad y esté integrado por los directores de los Institutos de Investigacion de las
Facultades. Tiene las siguientes funciones:

192.1.- Proponer, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico, la politica de
investigacion cientificay tecnolégica de la Universidad.

192.2.- Fomentar la investigacion cientifica entre los miembros de la comunidad
universitaria.

192.3.- Generar conocimientos y propuestas tecnolégicas destinadas a la solucién de
problemas regionales y nacionales.

192.4.- Impulsar la creacioén cientifica para conservar y enriquecer la cultura local,
regional y nacional.

192.5.- Coordinar las acciones de investigacion de los institutos y centros de
investigacion de las Facultades.

192.6.- Impulsar la publicacién de los informes y trabajos de investigacion.

Concor.: Arts. 12,34 inc.b), 36,43y 65 Ley 23733

El Director del Consejo de Investigacién Cientifica es propuesto por y entre los
Directores de los Institutos de Investigacion de las Facultades y ejercen la funcién por un
afio en forma rotativa, se requiere ser profesor ordinario principal o asociado a tiempo
completo o dedicacion exclusiva, con reconocida trayectoria en el campo de la
investigaciéon. No puede ser designado para el periodo inmediato siguiente. Es
designado por el Consejo Universitario.

Concor.: Arts. 43-44,47-48y 65 Ley 23733
La Oficina de Proyeccion Social, Extension y Bienestar Universitario (OPSEBU) es el

organo de asesoramiento del Vicerrectorado Académico, que tiene las siguientes
funciones:



Art.195. -

Art.196.-

Art.197.-

Art.198.-

194.1.- Proyectar a la comunidad los resultados de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

194.2.- Vincular ala Universidad con la sociedad local, regional y nacional.

194.3.- Realizar programas culturales, sociales, artisticos, de salubridad y deportivos a
favor de la comunidad.

194.4.- Promover el bienestar de los miembros de la comunidad universitaria.

194.5.- Fomentar la cohesion de los miembros de la Universidad.

El Jefe de esta Oficina es un profesor ordinario principal o asociado, propuesto en tema
por el Rectorado y designado por el Consejo Universitario. No podra ser designado para
el periodo inmediato siguiente.

Concor.: Arts.1,4,14,36,68-69y 75 Ley 23733

TITULO XIl
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LOS SERVICIOS

CAPITULO |
DE LOS TRABAJADORES

El personal administrativo y de servicios esta formado por los trabajadores incorporados
a la carrera administrativa y son el apoyo fundamental para el cumplimiento de fines 'y
objetivos de la Universidad.

Concor.: Arts.4,14y70Ley 23733
D.Leg.728, TUO D.S.003-97-TR

El Personal Administrativo de la Universidad tiene deberes y derechos reconocidos por
la Constitucion y la Ley. Las relaciones laborales se rigen por la legislacion de la
actividad privada, el presente Estatuto y los reglamentos en los que se establecen los
procedimientos administrativos.

Concor.: Arts.4,14y70Ley 23733
D.Leg.728, TUO D.S.003-97-TR

El Personal Administrativo y de Servicio debe ingresar a la Universidad por concurso
publico de méritos y de conocimientos. Corresponde al Consejo Universitario, aprobar
el Reglamento del Personal Administrativo y de los Servicios.

Concor.: Arts 4,14,32y70Ley 23733
D.Leg.728,TUOD.S.003-97-TR

El Personal Administrativo nombrado es evaluado semestralmente. Para el caso de
ascenso 0 promocidn se requiere por lo menos tres (3) afios de servicios
ininterrumpidos o cuatro (4) afios en caso de que su labor sea alterna, previo concurso,
siempre y cuando exista plaza vacante debidamente presupuestada.

Concor.: Arts4,14,32y70Ley 23733
D.Leg.728, TUO D.S.003-97-TR

CAPITULO Il
DE LA CATEGORIZACION ADMINISTRATIVA



Art. 199.-

Art.200.-

Art.201.-

Art.202.-

El Personal Administrativo y de Servicios esta categorizado en cuatro grupos
ocupacionales:

199.1.- Profesionales, constituido por trabajadores con titulo profesional universitario o
licenciatura.

199.2.- Técnicos, constituido por trabajadores con formacién superior o universitaria
incompleta o capacitacion tecnoldgica.

199.3.- Auxiliares, son los trabajadores que tienen instruccidn secundaria y calificacion
pararealizar labores de apoyo.

199.4.- Personal de Servicio, constituido por los porteros, portapliegos, choferes, de
mantenimiento y demas trabajadores manuales que realicen labores analogas.

Para acceder a cada grupo ocupacional se requiere haber concursado para dicho grupo
o0 haber ascendido conforme a los requisitos establecidos en su reglamento y siempre 'y
cuando exista plaza debidamente presupuestada.

Concor.: Arts. 4y 70 Ley 23733
D.Leg.728, TUO D.S.003-97-TR
Art.9D.Leg.276
Arts. 15-22 D.S.005-90-CM
Ley 11377, su Reglamento D.S.522 Ley 28175 (Ley Marco Empleo Publico)

El Personal Administrativo o de Servicio no podra estudiar en la misma Carrera
Profesional donde trabaja; con excepcion de los programas o cursos de capacitaciéon o
especializacion a favor del personal. Podra ejercer labor docente a tiempo parcial en
diferente horario al de su jornada habitual de trabajo.

Concor.: Arts. 22y 23 Constitucion
Arts. 4,14,70,72-73 Ley 23733

CAPITULO IlI
DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) es el documento técnico normativo de
gestion institucional que contiene los cargos necesarios previstos para el
funcionamiento de la Universidad.

Es preparado por la Oficina de Planificacion, en coordinacion con el Departamento de
Personal y aprobado por el Consejo Universitario.

Concor.: Ley 27209 (Ley de Gestién Presupuestaria del Estado)
Ley 28652 Art.6inc. f) D.S.043-2004-PCM

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Sondeberes del Personal Administrativo y de Servicio:

202.1.- Cumpliry respetar la Ley, el Estatuto, reglamentos y documentos normativos de
la Universidad.

202.2.- Dedicarse con esfuerzoy responsabilidad a cumplir con las tareas asignadas.

202.3.- Respetar alos miembros de la comunidad universitaria, contribuir a su prestigio
y allogro de sus fines y objetivos.

202.4.- Conservar los bienes y enseres que se les asigne para el cumplimiento de su
funcion.

202.5.- Mantener conducta adecuada dentro de principios éticos, morales y de buenas



Art.203.-

Art.204.-

costumbres.
202.6.- Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por laAutoridad.
202.7.- Cumplir con lajornada laboral establecida por Ley.

Las funciones del personal administrativo y de servicios estaran determinadas en el
ROF de la Universidad.

Concor.: Arts. 4,70y ss. Ley 23733
D.Leg.728, TUO D.S.003-97-TR

Son Derechos del Personal Administrativo y de Servicios:

203.1.- Recibiruntrato equitativo y acorde con la dignidad humana.

203.2.- Recibir las remuneraciones, asignaciones y bonificaciones establecidas por las
disposiciones legales y las que determine la Autoridad Universitaria.

203.3.- Asociarse libremente conforme a la Constitucion del Estado, la Ley Universitaria
y lasleyes laborales vigentes.

Concor.: Arts. 1, 2 (incs.2, 13, 15), 22-24 Constitucién
Art.70yss.Ley 23733
D.Leg.728, TUO DS.003-97-TR

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Son aplicables al Personal Administrativo y de Servicios, en caso de incumplimiento de
los deberesy obligaciones previo proceso, las siguientes sanciones:

204.1.- Amonestacioén verbal o escrita, debera constar en acta o documento cierto.

2042.- Suspensién temporal sin goce de remuneraciones ni bonificaciones, hasta por
un periodo de 12 meses.

204.3.- Separacion definitiva o despido.

Sanciones que se aplicaran conforme a las leyes, normas laborales, decretos v
reglamentos de la Universidad.

Concor.: Arts. 51 (infine, analogia), 70,y ss. Lev 23733
D.Leg. 728, TUOD.S.003-97-TR
Art.26 D.Leg. 276
Art. 155 D.S 005-90-PCM

TITULO XIlI

DE LAS COMISIONES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Art. 205.-

CAPITULO |
CONFORMACION DE LAS COMISIONES

En la UTEA, para poder procesar a las Autoridades Universitarias, Profesores,
Estudiantes y Trabajadores, se conformard Comisiones Especiales de Procesos
Administrativos Disciplinarios, segiin corresponda, que se encargaran de la calificacion
e investigacion de las denuncias efectuadas sobre la presunta inconducta funcional o
faltas cometidas por los integrantes de la Universidad.

Concor.: Art. 18 Constitucién
Arts. 1,4,27,32,44,51infine, 54,55y 70 Ley 23733
D.Leg. 728, TUOD.S003-97-TR



Art.206.-

Art.207 .-

Art.208.-

Art.209.-

Art.210.-

Las Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios, estaran
conformadas de la siguiente manera:

206.1.- Para las Autoridades, se designara una Comisién Especial integrada por tres
profesores principales; la presidird el profesor de mayor antigiiedad en la
categoria, siguiendo el orden de prevalencia.

206.2.- Para profesores, La Comision estara compuesta por tres profesores, dos de los
cuales seran principales y uno asociado. Bajo la presidencia del profesor
principal de mayor antigiiedad en la categoria, siguiendo el orden de
prevalencia.

206.3.- Para los estudiantes, estara conformada por dos profesores ordinarios, de
diferente categoria y un estudiante de una Carrera diferente a la del alumno(s)
procesado(s) y que pertenezca al tercio superior. Preside el profesor de mayor
categoria.

206.4.- Para el personal administrativo, la Comisién estaré integrada por dos profesores
ordinarios de diferente categoria y un trabajador administrativo del grupo
profesional. Preside el profesor de mayor categoria.

Concor.: Arts. 4,27,44,51,55y 70 Ley 23733
Art. 165 DS 005-90-PCM

Los miembros de las Comisiones son designados por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, por el plazo de un afio. Pueden ser nuevamente designados o
ratificados para un nuevo periodo. El reglamento correspondiente establecera su
organizacion y funcionamiento.

Concor.: Arls. 4,32,33,44y55 Ley 23733

' TITULO XIV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO | )
DE LA CONDUCCION ECONOMICA

La actividad econdmica de la UTEA se efectla sin fines de lucro, de acuerdo al logro de
sus objetivos.

Las utilidades que generan sus 6rganos de produccion de bienes y prestacion de
servicios sirven para financiar la adquisicion de activos fijos.

El excedente que pueda resultar al término de un ejercicio presupuestal anual, lo
invierte a favor de la Institucion y becas para estudio.

Concor.: Arts .6, 78-79 Ley 23733

El presupuesto debe ser aprobado anualmente por el Consejo Universitario, a
propuesta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto en coordinacion con la Comision
de Planificacién y Desarrollo.

Concor.: Arts. 13,32,84-85Ley 23733

Segun el presupuesto de la Universidad, aprobado, los activos fijos se podran asegurar
contratodo riesgo.

Concor.: Arts.83-85Ley 23733



Art.211.-

Art.212.-

Art.213.-

Art. 214. -

Art.215.-

Art.216.-

Ley 26702

CAPITULO Il
RECURSOS ECONOMICOS

Constituyen recursos de la Universidad:

211.1.- Los ingresos provenientes de derechos de tasas educacionales, los fondos de
ayuda, la explotacion de recursosy otros.

211.2.- Las donaciones efectuadas por personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

211.3.- Losrecursos provenientes de fondos de promocion y desarrollo de instituciones
publicasy privadas.

211.4.- Las asignaciones y transferencias provenientes del tesoro publico, cuando se
produzcan.

211.5.- Los provenientes de la Fundacion de Desarrollo Universitario-UTEA

211.6.- Cualquier otro ingreso relacionado con los fines de la Universidad que no estén
considerados enlos incisos anteriores.

Concor.. Art. 18 Constitucién
Arts. 6, 76-89 Ley 23733

La Universidad debe fomentar la produccién de bienes y prestacion de servicios con la
finalidad de generar recursos propios.

Concor: Arts. 76-89 Ley 23733

) CAPITULO Il
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad formula el plan anual de funcionamiento y el plan de desarrollo
institucional a través de la Comision de Planificacion y Desarrollo.

Concor: Arts. 1,4,13,76-89 Ley 23733

La Universidad cuenta con un presupuesto anual que esta en Concordancia con el Plan
Anual de Funcionamiento y Desarrollo.

Concor: Arts. 1,4,76-89 Ley 23733

El presupuesto se estructura por partidas presupuestales y por unidades operativas, a
fin de identificar los ingresos por actividades y tipificar los gastos correspondientes, en
formaracional y equitativa entre la Sede Central, Sub Sedes y Filiales.

Concor: Arts.1,4,76-89 Ley 23733

La Comision de Planificacion y Desarrollo es la encargada de elaborar y evaluar el
presupuesto para cada ejercicio econémico, y esta conformada por:

216.1.- Dos Decanos. Preside el de mayor categoriay antigliedad.

216.2.- El Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

216.3.- El Director General de Administraciony Finanzas (DIGAF).

216.4.- Unalumno integrante del Consejo Universitario, designado entre ellos.



Art.217.-

Art.218.-

Art.219 -

Art.220.-

Art.221.-

Art.222.-

Art.223.

El Director de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, actila como Secretario Técnico de
la Comision.

Concor: Arts.1,4,13,37,76-89 Ley 23733

Los créditos financieros solo pueden ser concertados para invertirlos en equipamiento e
Infraestructura, intimamente relacionados con los fines de la Universidad. Todo crédito
financiero debe ser aprobado por el Consejo Universitario.

Concor.: Arts.2,4,32Ley 23733
Ley 26702

Por ningn motivo la Universidad realizara inversiones de alto riesgo; sin embargo
previo estudio, podra realizar inversiones en acciones de empresas privadas de
solvencia economia comprobada.

Concor: Arts. 18 Constituciéon
Arts. 1,4,76-89 Ley 23733

El Presupuesto General de la Universidad es el consolidado de todas las partidas
presupuestales que cada uno de sus drganos académicos y administrativos formula
obligatoriamente, de acuerdo a las directivas y politicas aprobadas por el Consejo
Universitario, a propuesta de la Comisién de Planificacién y Desarrollo.

Concor.: Arts.1,4,13,32,76-89 Ley 23733

Las unidades organicas sustentaran oportunamente su presupuesto ante la Comision
de Planificaciony Desarrollo.

Concor.: Arts.4,9,13,76-89 Ley 23733

CAPITULO IV
DE LAS TASAS EDUCATIVAS

Por ser la UTEA una Universidad particular, los ingresantes y estudiantes en ella
deberan pagar los derechos o tasas educativas por los servicios académicos que se
imparten, segun lo determine el Consejo Universitario.

Concor.: Arts. 2inc 17 y 18 Constitucion
Arts. 1, 4-6,55-58 Ley 23733
Ley 23852 (creacion)
Ley 25266 (ampliacion)
Ley 26280 (cambio de denominacion)

Las pensiones de ensefianza o tasas educativas, constituyen el pago de los estudiantes
por los servicios de ensefianza universitaria; se aplican por el sistema de escalas.

Concor.: Arts. 18 Constitucion
Arts. 55-58 Ley 23733

El importe de las pensiones y las tasas educacionales se establecen de acuerdo a las
necesidades institucionales y al presupuesto que figure en el Plan Anual de
Funcionamiento. Los reajustes de las pensiones y tasas se hacen a propuesta de la
Comision de Planificaciéon y Desarrollo.

Concor.: Arts. 18 Constitucion
Arts. 55-58 Ley 23733



Atr.224.-

Art.225.-

Art.226.-

Art.227 .-

Art.228.-

Art.229.-

Art.230.-

El cobro de las pensiones de ensefianza se efectuard en periodos semestrales y
comprenden matricula y cuatro mensualidades, que se efectian segin cronograma.
Los pagos extemporaneos por matricula y pensiones generan un recargo por mora, gue
es propuesto por la Direccion General de Administracién y Finanzas y aprobado por el
Consejo Universitario.

Concor.: Arts. 4,19, 32,76-78 Ley 23733

CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONES

La Universidad mantiene la capacidad adquisitiva de las remuneraciones de sus
trabajadores conforme al aumento del costo de vida, dentro de los niveles y
posibilidades que le permita su presupuesto.

Concor.: Art. 24 Constitucién
Art. 70 Ley 23733 D.Leg.728,D.S.003-97-TR

Los trabajadores administrativos y de servicios, perciben remuneraciones de acuerdo a
la escala establecida por el Consejo Universitario y los convenios pactados: los cuales
pueden ser reajustados por necesidades institucionales.

Concor.: Art. 24 Constitucién
Art.32y 70 Ley 23733
D.Leg.728,D.S.003-97-TR

El Consejo Universitario, aprobara anualmente en su presupuesto la escala de
remuneraciones basicas y complementarias.

Concor.: Arts.32,54y 70 Ley 23733

TITULO XV

DE LAS REPRESENTACIONES SINDICALES Y DEL GREMIO ESTUDIANTIL

CAPITULO |
REPRESENTACION SINDICAL

Los profesores o trabajadores administrativos de la UTEA pueden agruparse
voluntariamente con fines licitos y benéficos en asociaciones o sindicatos. Su
reconocimiento queda establecido al constituirse como personas juridicas de acuerdo a
Ley e inscritos en los registros correspondientes.

Concor.: Arts. 2 (inc.13) y 28 Constitucion
Arts. 44,70y 72 Ley 23733

Los gremios de profesores o trabajadores podran generar en forma independiente otros
beneficios en favor de sus asociados. Los descuentos respectivos se podran realizar a
través de las planillas, siempre y cuando exista autorizacion expresa con firma
legalizada del profesor o trabajador administrativo.

Concor.: Arts. 2 (inc.13) y 28 Constitucion
Arts.44y 70 Ley 23733

Los representantes de los gremios deberan observar conducta digna y dirigirse con
respeto a sus agremiados y autoridades; caso contrario, son pasibles de ser
procesados por su inconducta.



Art.231.-

Art.232.-

Art.233.-

PRIMERA-

SEGUNDA-

TERCERA.-

Concor.: Arts.44,51,55,57,70y 72 Ley 23733
D.Leg.728,D.S.003-97-TR

CAPITULO I
DEL GREMIO ESTUDIANTIL

Los estudiantes de la UTEA, podran agruparse en una 0 mas asociaciones gremiales,
donde expresaran en formavoluntariay libre sus ideas y opiniones con caracter criticoy
constructivo, guardando el respeto y dignidad de los demas. En cada Facultad, se
puede constituir un Centro Federado (CC.FF.) de estudiantes y a nivel de la Universidad
podra existir la Federacion de Estudiantes.

Concor.: Arts.2 (inc. 13) y 28 Constitucion
Arts. 55y 57 Ley 23733

TITULO XVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Universidad tiene como domicilio legal la ciudad universitaria, ubicada en la avenida
Perd Nro.700 de la ciudad de Abancay-Apurimac.

Para lograr un despegue econdmico de la UTEA, a nivel regional y nacional, se ha
previsto la creacién de la Fundaciéon de Desarrollo, que viene a ser un 6érgano
descentralizado y con autonomia administrativa y operativa dentro de los alcances de la
Constitucion, Ley Universitaria y Ley de Sociedades; con capacidad para desarrollar
programas, proyectos y actividades, en convenio con la propia universidad y la
cooperacién nacional e internacional, para satisfacer las necesidades regionales y
locales.

TITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

El presente Estatuto de la UTEA, entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién y
promulgacion, en Concordancia con la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitariay demas disposiciones que regulan el sistema de la Universidad Peruana.

Queda derogado el Estatuto de 1998, aprobado mediante Resolucion Nro.001-98-AE-
UTEA-AB, del 20 oct 1998, y todas sus versiones apdcrifas; el Reglamento General
aprobado por Resolucién Rectoral Nro. 0919-2002-R-UTEA-Ab del 05 dic 2002; y las
disposiciones, directivas, resoluciones y reglamentos de cualquier tipo que se opongan
al presente Estatuto.

La adecuacion de la nueva organizacion académica, administrativa y financiera,
aprobados por el presente Estatuto, regira a partir de su vigencia, concediéndose un
plazo no mayor de 45 dias calendarios con tal finalidad.

Este proceso de adecuacidon no debe afectar el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas o administrativas; procediéndose a conformar en forma
inmediata las comisiones de elaboracién, modificacion o actualizaciéon de los
reglamentos, manuales y otras normas internas en Concordancia con el presente
Estatuto.

El Director de la Escuela de Post Grado se integrara a los 6rganos de gobierno cuando



CUARTA-

QUINTA-

SEXTA.-

SEPTIMA-

OCTAVA-

NOVENA-

DECIMA-

esta Escuela sea creada la UTEA, con el debido pronunciamiento de la Asamblea
Nacional de Rectores. Atal efecto, se designara una Comision Especial con el objeto de
elaborar el proyecto de desarrollo institucional, concediéndoles un plazo de 30 dias
calendarios.

Para que la UTEA, pueda proceder a reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos
de Universidades extranjeras, es necesario que se proceda a realizar los tramites
pertinentes ante laAsamblea Nacional de Rectores, con esta finalidad.

En las Facultades que cuenten con una sola Carrera Profesional, los sefiores Decanos
elegidos o encargados haran las veces de Directores de Carrera, siendo una excepcién
alasreglas de incompatibilidad.

En el caso que algunas Facultades, no cuenten con el nimero suficiente de profesores
ordinarios en una categoria para poder constituir los Consejos de Facultad, se
procedera de la siguiente manera:

6.1.- Sifaltan profesores principales, se habilitan a asociados de acuerdo al orden de

prevalencia.

6.2.- Si faltan profesores asociados, se habilitan auxiliares de acuerdo al orden de
prevalencia

6.3.- Si faltan profesores auxiliares, se habilitan asociados, de acuerdo al orden de
prevalencia.

Derogada por Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 006-2008-AU-UTEA-Ab del
08 dejulio del 2008.

Para la eleccion de Decano en la Universidad Tecnoldgica de los Andes, se seguira el
siguiente procedimiento:

8.1.- En primer lugar tendran derecho a ser elegidos, quienes retnan todos los
requisitos exigidos y establecidos por la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

8.2.- Si estos profesores principales con grado de doctor o de maestro se abstuvieran
de postular o no obtuvieran mas de la mitad de los votos, se habilitara a todos los
profesores principales quienes tendran derecho a ser elegidos como
encargados.

8.3.- Siestos profesores principales se abstuvieran de postular o no obtuvieran mas de
la mitad de los votos, se habilitara a todos los profesores asociados con grado
académico de doctor o de maestro, quienes tendran derecho a ser elegidos como
encargados.

8.4.- En caso de que las Facultades no contaran con los profesores asociados con el
grado académico de doctor o de maestro, seran habilitados todos los profesores
asociados, quienes tendran derecho a ser elegidos como encargados.

En el caso, de que algin miembro docente del Consejo de Facultad o Asamblea
Universitaria, sea elegido como Autoridad o esté inmerso en alguna de las causales de
vacancia, serd reemplazado por su accesitario o en su defecto se procedera a la
eleccion correspondiente. En el caso de los alumnos y graduados se procedera de igual
forma.

Debido a serias limitaciones en el presupuesto de ingresos de la UTEA a partir del 01 de
enero del afio 2007, se programaré en el rubro de bonificacion por grados académicos el
monto fijo de S/400.00 paralos doctores y S/.200.00 para los maestros.

UNDECIMA-Por razones de austeridad, los profesores ordinarios de la UTEA que en la actualidad

gozan del régimen de Dedicacion Exclusiva, se someteran a las siguientes condiciones:

11.1.- Los que hayan conseguido el régimen de DE por concurso publico, podran seguir
manteniendo dicho régimen, siempre y cuando tengan como Unica actividad



remunerada la que presta a la Universidad; su labor lectiva y no lectiva sea de
cuarenta (40h) horas minimas y beneficien a la Institucién.

11.2.- Los que hayan obtenido la DE por cambio de régimen, seran evaluados por su
Facultad, la cual podra ratificar o retirar dicho régimen, teniendo en cuenta el
Art.107 del presente Estatuto.

11.3.- Los que hayan accedido al régimen de DE por ocupar algin cargo directivo y
hubieran conservado indebidamente dicho régimen al cesar en el cargo, pasaran
automaticamente al régimen anterior.

DUODECIMA.- Por razones de austeridad la UTEA a partir de la entrada en vigencia del presente
Estatuto, suspende temporalmente el régimen de DE. Sélo accederan en el futuro a
este régimen el Rectory Vicerrector Académico, y en forma opcional los Decanos.

DECIMATERCERA.- La bonificacion por dedicacion exclusiva se fija en el 25% del haber basico del
profesor a tiempo completo en su respectiva categoria.

DECIMA CUARTA- La Filial Lima-Villa El Salvador, cuya autorizacion de funcionamiento esta
pendiente de dictamen por el CONAFU, debe suspender la programacion y desarrollo
de nuevos programas académicos y estar a lo dispuesto por dicho organismo.

DECIMA QUINTA- Los representantes de la entidad Promotora "José Mana Arguedas”, seran
integrantes de los érganos de gobierno, siempre y cuando se demuestre que la entidad
esta en actividad, mediante documento oficial certificado expedido por la Oficina de los
Registros Publicos.

DECIMA SEXTA.- Derogada por Resolucién de Asamblea Universitaria Nro. 006-2008-AU-UTEA-
Ab del 08 de julio del 2008.

DECIMA SEPTIMA.- Para que el presente Estatuto pueda ser reformado total o parcialmente, se
requiere obligatoriamente el voto de los dos tercios (2/3) o mas del total de los Miembros
de la Asamblea Universitaria; salvo que la modificatoria sea de orden legal, en este
caso, se procedera a su modificacion o adecuacion inmediata.

DECIMA OCTAVA.- Producida la eleccion del Rector, Vicerrector y Decanos, la Comision de Ordeny
Gestion, procedera a la juramentacion y transmision de cargos, segln cronograma
aprobado.

El periodo de gobierno de estas Autoridades Universitarias elegidas bajo cualquier
modalidad, se inicia el dia de la Juramentacion de sus respectivos cargos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES
(Incorporadas por Resolucién de Asamblea Universitaria Nro. 005-2008-AU-UTEA-Ab del 08 de julio
del 2008)

DECIMANOVENA.- Voto Universal previo a elecciéon de autoridades.
El voto universal previo; es el proceso electoral a través del cual los estamentos de la
Universidad eligen al candidato a Rector, Vicerrector y Decanos, que cumplan con los
requisitos establecidos por la Ley Universitaria mediante voto directo, obligatorio y
secreto. Sus resultados tendran caracter imperativo.

VIGESIMA.- Voto Universal previo para elegir Rector, Vicerrector Académico y Decanos.
El voto universal previo; para elegir Rector, Vicerrector y Decanos es un proceso que
comprende las siguientes etapas:

20.1.- Para efectos del voto universal, se considera a los tres estamentos
universitarios, estudiantes, docente y graduados, como una unidad (1.0) o cien
por ciento (100%). De esta unidad, a los estudiantes corresponde cuarenta y



cinco por ciento (45%); a los docentes ordinarios, cuarenta y cinco por ciento
(45%); y alos graduados, diez por ciento (10%).

20.2.- Los resultados en votacién que obtengan los candidatos una vez realizada la
consulta universal, se transforman a proporciones de acuerdo a los porcentajes
asignados en el inciso anterior, para cada estamento, y por separado para
Rector, Vicerrector y Decanos.

20.3.- Se considera ganador del voto universal, segun el cargo, al candidato que haya
logrado el mayor porcentaje sumando a los parciales obtenidos en los tres
estamentos, siempre y cuando, seaigual 0 mayor al cincuenta por ciento (50%).

20.4.-En el caso de que ningun candidato haya obtenido el porcentaje minimo
establecido en el inciso anterior, se convoca a una segunda consulta universal
entre los dos candidatos que hayan obtenido los porcentajes mas altos. Se
declarara ganado al candidato que obtenga el mayor porcentaje.

20.5.- Declarado el ganador del voto universal, segun sea el caso se comunica al Rector
o Decano en ejercicio, para que éste convoque a Asamblea Universitaria o
Consejo de Facultad en el plazo méximo de veinticuatro (24) horas, con el fin de
gue laAsamblea Universitaria o Consejo de Facultad elija al Rector, Vicerrectory
Decano, conforme a los resultados del voto universal efectuado.

VIGESIMAPRIMERA .- Definicién de revocatoria.
La revocatoria, es el procedimiento por el cual los estamentos universitarios, mediante
voto universal, cuyos resultados afirmativos sean de los dos tercios (2/3) de los
electores, revocan el mandato de las autoridades universitarias, de acuerdo a
reglamento.

Estan sujetos arevocatoria de sus mandatos el Rector, Vicerrector y Decanos.

VIGESIMA SEGUNDA .- El proceso de revocatoria.
Se realiza través del voto universal revocatorio directo, obligatorio y secreto; proceso
electoral mediante el cual los estamentos expresan la voluntad de revocatoria, regulado
por su reglamento respectivo.
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