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Aprobado con Resolucidon Rectoral Nro. 1190-2009-UTEA del 02.11.09

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES ESPECIFICO PARA ELEGIR
REPRESENTANTES DOCENTES MIEMBROS ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD,
ASAMBLEAUNIVERSITARIAELECCIONES DE DECANOSY VICE RECTORACADEMICO.

Art. 1°.

Art. 2°,

Art. 3°.

Art. 4°,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Este Reglamento norma las Elecciones Generales (Especifico) de la UTEA,
convocadas por el Comité Electoral Interno para elegir a los representantes docentes
ante los Organos de Gobierno: Consejos de Facultades, Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria de acuerdo a los Arts.36, 37, 38, 39,40 de la Ley Universitaria
23733,y Arts. 26y 30 del Estatuto de la UTEA.

El Comité Electoral Interno ha sido designado segun Resolucion N° 0808-2009-R-
UTEAdefecha 17 de agosto 2009.

El Comité Electoral Interno es autdbnomo dentro del marco de la Ley, toma sus
decisiones por unanimidad o por mayoria absoluta de sus miembros y sus fallos o
decisiones son inapelables. Concordante con Art. 39 de la Ley 23733, y Art 50 y 52 del
Estatuto.

El Comité Electoral Interno tiene como funciones:

4.1. Organizar, conducir y controlar todos los procesos electorales, asegurando que
las votaciones traduzcan la expresion auténtica, libre y espontanea de los
electores.

4.2. Pronunciarse sobre las reclamaciones, impugnaciones y tachas que se le
presenten. Sus fallos son inapelables.

4.3. Elaborary proponer ante el Consejo Universitario el cronograma electoral, para
suratificacion, modificacion.

4.4. Proponer ante el Consejo Universitario las modificaciones pertinentes del
Reglamento General de Elecciones.

4.5. Publicar en forma oportuna la relacion de candidatos inscritos, asi como sus
fallos y decisiones.

5.6. Solicitar en caso sea necesario, autorizacion al Consejo Universitario, para pedir
el apoyo técnico, supervisién y fiscalizacién del proceso, a la Oficina Nacional de
Procesos Electorales.

5.7. Proclamar alos ganadores o al ganador del proceso eleccionario.

4.8. Delegar cualesquiera de sus funciones cuando el caso lo amerite.

4.9. Elaborar los padrones electorales, base de datos e informatica proporcionada
por Centro de Computo, Departamento de Recursos Humanos y las oficinas
requeridas por el Comité Electoral Interno de manera preferente.

4.10. Registrarlas listas de candidatos y pronunciarse sobre su aptitud.

4.11. Designar por sorteo a los miembros de mesa de sufragio y vigilar su
funcionamiento.

4.12. Realizarlos escrutinios finales en base alas actas de cada mesa electoral.
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Art 5°,

Art. 6°,

Art. 7°.

Art.8°.

Art. 90,

Art. 10°.

Art. 110,

4.13. Acreditar mediante respectivas Credenciales a los ganadores o ganador del
proceso de eleccion.

4.14. Elevar elinforme final del proceso al Rectorado de la Universidad.

4.15. Otras que por su nhaturaleza sean de su competencia.

El Rector por acuerdo del Consejo Universitario, convoca la Asamblea Universitaria
paralaeleccion del Vice Rector Académico, con siete dias de anticipacion a través de
un medio de comunicacién de circulacidon Local y Regional asi como en todos sus
medios internos de la Universidad.

Para esta convocatoria, el Comité Electoral Interno coordina con el Rectorado.
Concordante: Art. 24.1. Estatuto.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS ELECTORALES

Los Procesos Electorales se realizan en forma independiente para elegir a los
representantes de docentes ante los 6érganos de gobierno de las siguientes Facultades:

6.1. Facultadde Ciencias Contablesy Financieras

6.2. Facultad de Ciencias de laEducaciony Humanidades
6.3. Facultad de Derechoy Ciencia Politica

6.4. Facultad de Enfermeria

6.5. Facultad de Ingenieria

6.6. Facultad de Ciencias Agrarias

Creada con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 007-2008-AU-UTEA-ABANCAY
Concor Arts.9y 10 Ley 23733; Art. 56 del Estatuto.

Asi mismo se realizan los actos de eleccién de autoridades en cada una de las
Facultades para elegir al Decano.

En todo proceso electoral el Comité Electoral Interno invitara en calidad de veedores

a instituciones que garanticen la transparencia del proceso.

Las elecciones, en todos los casos, se efectian por el sistema de lista incompleta. El

voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

8.1. La fiscalizacién de Comité Electoral se encuentra normado en el presente
Reglamento, Art 53 del Estatuto, Art 3 de la Constitucion y el Art. 39 de la Ley
23733.

Los nombres y apellidos de los candidatos docentes deberan ser presentados al

Comité Electoral Interno en lista numeradas correlativamente, debidamente firmadas

portodos susintegrantes.

La no participacién de los estudiantes no invalida la instalaciéon de los érganos

convocados a elecciones, ni su funcionamiento.

Seran representados ante los Organos de Gobierno convocados a elecciones, los
docentes de las dos listas que obtengan las mas alta votacién, en la proporcién
siguiente: 2/3 para la lista que ocupa la primera votacién y 1/3 para la lista que ocupa el
segundo lugar.
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Art. 12°.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.-

Art. 19.

En cada categoria, el docente que siga el orden correlativo de los elegidos, se
constituye en miembro accesitario.

En caso de presentarse una sola lista, ésta sera proclamada ganadora Unicamente si
tiene el respaldo de por lo menos el 30% de los electores habiles, en caso de empate
en las votaciones (de docentes) se determinara los ganadores; Tomando en
cuenta el orden de prevalencia establecida en el Art. 127 del Estatuto.

Para la inscripcion de candidatos ante el Consejo de Facultad las listas de docentes no
requieren, necesariamente de adherentes.

CAPITULO 1l
DE LOS CANDIDATOS

Los Docentes representantes ante el Consejo de Facultad, son elegidos por todos los
docentes ordinarios adscritos a las Facultades de la Universidad, segun su categoria al
momento de la eleccion. La inscripcion de candidatos es por lista completa o
incompleta cuando se trate de elecciones generales.

Concordante: Art. 39 Ley 23733.

Los Docentes representantes ante los Consejos de Facultad y Asamblea Universitaria
son elegidos por un periodo de tres (3) afos. Los Estudiantes y los Graduados por un
(1) afio.

Concor al Art.34 de Estatuto.

La vacancia de la representacion ante los Consejos de Facultad, Consejo Universitario
y Asamblea Universitaria, previo acuerdo de Consejo Universitario es oficializada
mediante Resolucion respectiva, que seran comunicadas al Comité Electoral Interno
parafines del proceso electoral.

Para ser elegidos representantes de los docentes ante la Asamblea Universitaria y
Consejo de Facultad se requiere:

18.1. Serciudadano peruano en ejercicio.

18.2. Ser profesor ordinario en la categoria a la que postula, estar en la categoria
respectiva y cumplir con los demas requisitos que establece el Reglamento
General de Elecciones. El cambio de categoria de un docente significara el cese
inmediato en la representacién que tuvo y sera reemplazado por el accesitario de
la misma lista o elegido en elecciones complementarias. Por lista incompleta por
un periodo de tres afos. Los representantes de los graduados y estudiantes son
elegidos por un afio. El voto en todos los casos es directo, secreto y obligatorio.

Los candidatos a eleccién de representantes de docentes ante los 6rganos de
gobierno de la Universidad, solo podran integrar una lista y postular a un solo
organo de gobierno.

Si al momento de la eleccién existieran profesores ordinarios recientemente
promovidos, estos deben participar y en su caso ser objeto de eleccion en sus
respectivas categorias como representante de docentes ante su Consejo de Facultad o
ante laAsamblea Universitaria.
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Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

CAPITULO IV
DE LAS LISTAS

Las listas de candidatos seran presentadas por el personero de la lista. El personero es
el representante legal y es acreditado ante el Comité Electoral Interno por dicha lista.
Puede ser un candidato.

Las listas de los candidatos seran presentadas en orden correlativo. Solo participaran
en el proceso electoral, las listas que después de los procesos de impugnaciones,
tachas y/o renuncias, hayan levantado sus observaciones.

El Comité Electoral Interno elaborard formatos para facilitar el proceso, los que
seran de uso obligatorio; la inscripcidn de las listas de candidatos se presentara la
documentacion sefialada a continuacion:

22.1.- Solicitud de inscripcién dirigida al Presidente del Comité Electoral Interno,
adjuntando una pagina con la denominacion que identifique a lalista.

22.2.- Cuando son varios candidatos, consignar en una tabla, la siguiente informacioén:
Apellidosy Nombres, Categoria, Facultad, Carrera Profesional y DNI.

22.3.- Declaracién Jurada de cada uno de los candidatos de no tener impedimento
legal para ejercer el cargo y, en el mismo documento, declaracién expresa de la
aceptacion de ser candidato.

Las listas de candidatos a representantes docentes de Facultades integradas por dos o
méas Carreras Profesionales deberan incluir por lo menos, a un candidato de cada
Carrera Profesional, dentro de los elegibles.

Los personeros, redinen los mismos requisitos que los candidatos y/o tienen los mismos
impedimentos. La inasistencia de los personeros a las citaciones del Comité Electoral
Interno, no invalida las decisiones adoptadas por este 6rgano o por lamesa electoral.
Cualquier Docente Ordinario de la UTEA, debidamente identificado, podra impugnar
una lista inscrita o formular tacha contra cualquier candidato.

Las tachas, impugnaciones o renuncias de los candidatos a la lista de docentes solo
podran efectuarse dentro del plazo establecido en el cronograma electoral.

Las tachas, impugnaciones o renuncias se formulan mediante escrito dirigido al
Presidente del Comité Electoral Interno. Para las impugnaciones y tachas se debera
adjuntar la prueba instrumental que la sustente; caso contrario, seran declaradas
inadmisibles. Solo se puede impugnar o formular tacha por incumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento y normas vigentes.

El Comité Electoral Interno resolvera sobre las tachas, impugnaciones o renuncias
dentro de los plazos establecidos en el cronograma electoral.

Las listas de candidatos que fueran objeto de tacha o formulacién de renuncia; podran

ser remplazados por solo una vez, dentro de los plazos establecidos en el cronograma
electoral, unavez resueltos cada caso por el Comité Electoral.
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Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

El Comité Electoral Interno no admitira la inscripcion del candidato o lista que incumpla
con los requisitos exigidos en la Ley Universitaria N° 23733, el Estatuto de la UTEA, el
presente Reglamentoy cronograma de elecciones.

Concluido el periodo de tachas e impugnaciones, se procedera al sorteo de asignacion
de nimeros o de identificacion de las listas declaradas aptas.

CAPITULO V
DEL ACTO ELECTORAL

El acto Electoral se efectuard ininterrumpidamente en las instalaciones de la Sede
Central de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, en el dia y hora sefialados en el
cronograma electoral.

DE LA INSTALACION DE LA MESA

Las mesas de sufragio se instalaran treinta (30) minutos antes de la hora sefialada en la
convocatoria y con las formalidades establecidas en el presente Reglamento, bajo
responsabilidad del Presidente de Comité Electoral Interno.

La mesa de sufragio esta compuesta por tres miembros, dos profesores y un alumno
del tercio superior o un alumno regular. Cada mesa tendrd un Presidente, un
Secretario, y un Vocal quienes son los responsables de la instalacion de la misma. El
Presidente es el profesor de mayor categoria y grado, actia como Secretario el otro
Docente y como vocal el alumno.

DEL SUFRAGIO

Los miembros de la mesa son designados por sorteo entre los docentes ordinarios,
contratados y los estudiantes del Tercio Superior.

El presidente de mesa revisa detenidamente todo el material electoral, acondiciona,
verifica la camara secreta y publica todo los documentos necesarios que permitan
cumplir con éxito el proceso. Culminado el acto de sufragio se levanta un acta que
deberéan firmar los miembros de mesa asi como en los personeros que deseen. La no
firmade los personeros no invalida el acto.

El Presidente de la mesa recibe el documento de identidad del elector, y el Secretario
verifica suinscripcion en el padron electoral. El Presidente, luego de firmarlay sellarla,
entregarala cedula de sufragio al elector.

El elector recibe la cedula de sufragio, se dirige ala camara secreta y escribe el nimero
de la lista de su preferencia o efectla la marca correspondiente dentro del respectivo
recuadro, deposita su voto en el anfora y firma el padrén electoral imprimiendo,
ademas, su huella dactilar del indice derecho.

EL ESCRUTINIO

Culminando el sufragio, el Presidente de mesa procedera a verificar el padrén,
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Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

determinando el nUmero de electores que acudié a votar y consignando “NO VOTO” al
lado de los nombres de los sufragantes que no lo hicieron. El nimero de votantes debe
coincidir en el nimero de votos depositados en el &nfora. El escrutinio se hara por
separado para los diferentes érganos de gobierno.

Efectuado lo establecido en el articulo anterior, se procedera a verificar si todos los
votos depositados en el anfora tienen el sello y la firma del Presidente de mesa, para
proceder inmediatamente al escrutinio de la votacion, voto a voto.

El presidente dara lectura en voz alta al voto consignado en tanto que el Secretario
llevard el escrito de los votos. Solo se escrutaran los votos que cuentan con selloy firma
del Presidente de mesa.

Los resultados seran consignados en el acta oficial. Pueden darse los siguientes
casos:

40.1. En caso que hubiese mas votos que votantes, se destruye al azar el voto o votos
sobrante (s).

40.2. Sihubiese menos votos que votantes, se deja constancia en el acta respectiva.

40.3. Elactade escrutinio, con observaciones silas hubiera, debera ser firmada por los
tres miembros de lamesay por los personeros que lo deseen.

40.4. Terminado el proceso el Presidente de mesa destruird los votosy entregara alos
personeros que lo soliciten la copia del acta de sufragio.

40.5. ElPresidente de mesa entregara al Comité Electoral Interno el acta de votacion,
el padron electoral debidamente firmado, el anfora y deméas materiales, bajo
responsabilidad.

DE LOS VOTOS VALIDOS, NULOS Y EN BLANCO

Se considera voto valido el que contiene escrito el nUmero o signo que identifica al
candidato o lista, dentro del recuadro pertinente o si ha sido convenientemente
marcado con (x) 6 (+), sieselcaso.

Un voto es nulo o viciado, cuando aparece con otra referencia que no corresponda al
signo o numero de identificacién del candidato o lista.

El voto es en blanco, cuando no se consigna el nimero o signo correspondiente dentro
o fuera del recuadro.

Un voto blanco, nulo o viciado, para un 6rgano de gobierno, no afecta la votacion para
los otros érganos.

PROCLAMACION Y ACREDITACION

El Comité Electoral Interno, de conformidad con los resultados obtenidos en el proceso
electoral declara al ganador o ganadores, segun corresponda y publica los resultados
en los pizarrines o vitrinas del Comité Electoral Interno. Estos resultados pueden ser
impugnados dentro del plazo de 24 horas siguientes.

El comité Electoral Interno resolvera las impugnaciones en el término no mayor de 24
horas. Sus resoluciones soninapelables.

De no existir impugnaciones a los resultados electorales, el Comité Electoral Interno
entregarad las correspondientes credenciales a los representantes titulares y
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Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.-

accesitarios elegidos para integrar los 6rganos de gobiernoy comunicara al Rectorado
larelacién de estos, la cual sera oficializada mediante Resolucion Rectoral.

En caso de que existan impugnaciones, tales acciones se efectuaran una vez resueltas
estas.

En caso que no se llevaran a cabo las elecciones por motivos de fuerza mayor o que el
Comité Electoral Interno declare su nulidad por causales debidamente sustentadas se
programara un nuevo acto electoral dentro de los quince dias siguientes.

Para tal efecto la autoridad universitaria brindara al Comité Electoral Interno todas las
facilidades para garantizar el nuevo proceso. Las listas inscritas reiteraran por escrito
suintencion de participar en el proceso electoral.

SANCIONES

La inasistencia injustificada al acto de sufragio sera sancionada. Los docentes que no
hayan acudido a la votacion seran sancionados con un descuento equivalente a tres
dias de haber, descontado por planilla.

Los docentes sorteados para integrar la mesa de sufragio y que no asistan, seran
multados con cuatros dias de habery descontado por planilla.

Los docentes miembros del Consejo de Facultad que no concurran al acto Electoral
para elegir al Decano Titular serdn multados con la suma de quinientos nuevos soles
(S/500.00) que sera descontado por planilla.

De igual manera los Docentes miembros de Asamblea Universitaria que no concurran
al acto electoral para elegir al Vice Rector Académico, seran multados con la misma
cantidad y serédn descontados por planilla.

Accién que serd informada oportunamente al Secretario General de laUTEA, asi como
al Director General de Administracion y Finanzas y Departamento de Recursos
Humanos de la UTEA para el respectivo descuento.

CAPITULO VI
ELECCIONES DE AUTORIDADES:

Sonrequisitos para ser elegido Vice Rector Académico delaUTEA

47.1. Serciudadano peruano en ejercicio.

47.2. Ser profesor principal con no menos de (12) afios en la docencia universitaria, de
los cuales cinco (5) deben ser en la categoria. No es necesario que sea miembro
de laAsamblea Universitaria.

47.3. Tenerelgrado de doctor o el mas alto Titulo Profesional, cuando en el pais no se
otorgue dicho grado académicos en su especialidad.

Concor: Art34, 35,36 dela Ley 23733;Art 26 del Estatuto.

La eleccion del Vice Rector Académico sera elegido por la Asamblea Universitaria
mediante el voto personal, directo, obligatorio y secreto. Para ser elegido para este

cargo no es necesario ser miembro de laAsamblea Universitaria.

48.1. Es elegido Vicerrector Académico el que reline todos los requisitos exigidos y
establecidos en la ley Universitaria y el presente Estatuto, y no puede ser
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Art. 49.

Art. 50.

Art.51.

Art.52.-

reelegido para el periodo inmediato.
Concor: Art. 34,36 Ley 23733. Art.26, 27. Estatuto.

48.2. El Secretario General de la Universidad Tecnolégica de los Andes sobre la base
de la informacién proporcionada por el Director General de Administracion y
Finanzas y por el Departamento de Recursos Humanos, comunicaré al Comité
Electoral y al Presidente de la Asamblea Universitaria, la relacion de profesores
habiles elegibles para ocupar el cargo de Vicerrector Académico.

Sila Asamblea Universitaria convocada para elegir al Vicerrector Académico no reline
el quérum reglamentario en primera citacion, se pasara a la segunda citacion en un
plazo de unahora.

Si en ambas citaciones no se obtuvieran el quérum reglamentario se convocara a la
Asamblea Universitaria, a unaterceray Ultima sesion dentro de las 24 horas siguientes.

El procedimiento electoral para elegir al Vice Rector Académico, es el siguiente:

50.1. En la fecha sefialada para la eleccion en Asamblea Universitaria Extraordinaria,
el Presidente de dicho Organo, previo establecimiento del quérum, abre la
sesion con el nico punto de agenda: eleccién del Vicerrector Académico.

50.2. Acto seguido, el Comité Electoral Interno se constituye en la Asamblea, para
dirigir el acto electoral, y en caso de inconcurrencia de este, dicho acto es llevado
acabo por laAsamblea Universitaria.

50.3. Seinicia el sufragio, llaméndose lista a cada asambleista de acuerdo al padron
oficial, seglin su estamento y categoria, para que ejerza el derecho de sufragio;
culminando el sufragio se escrutan o, se cuentan los votos en forma publica 'y se
anuncia el resultado. Todo ello debe constar en el acta para luego emitir la
Resolucion.

50.4. El Comité Electoral Interno comunica los resultados al Rector para efectos de
emisién de la correspondiente Resolucion de oficializacién, y pone en
conocimiento de laAsamblea Nacional de Rectores.

De no producirse la eleccion del Vicerrector Académico, asumira el cargo el
docente principal de mayor categoriay grado, en calidad de encargado.

Para ser elegido Vicerrector Académico de la Universidad, se requiere del voto
establecido en el Articulo 26 del Estatuto de la UTEA.

DE LA ELECCION DEL DECANO DE FACULTAD

El Decano de la Facultad es elegido por lo miembros del Consejo de Facultad entre los
docentes principales ordinarios que rednan los requisitos establecidos por la Ley
Universitaria 23733 Art 37 y el articulo 37 del Estatuto:

Sonrequisitos para ser Decanos:

52.1. Serciudadano peruano en ejercicio.

52.2. Tener 10 afios de antigiiedad en la docencia universitaria, tres de los cuales
deben serlo en la categoria.

52.3. Tener el Grado de Doctor o Magister en la especialidad.
Concordante con los Arts.18 y 30 Constitucién; Arts. 37,38y 51 de la Ley 23733,
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Art. 53.

Art.54.

Art.55.

Art. 56.

Art. 57.

Art.58.

y Arts. 34, 35,36y 37 del Estatuto de la UTEA.
Para ser elegido Decano no es necesario ser miembro del Consejo de Facultad.

El acto de eleccion del Decano serd convocado por el Comité Electoral Interno de
acuerdo al cronograma establecido. Luego se procedera conforme la aplicacién del
Art. 31 del Estatuto.

El Consejo de Facultad esta integrada en la forma siguiente:

54.1. ElDecano, quienlapreside

54.2. Dos Profesores Principales

54.3. UnProfesorAsociado

54.4. Un Profesor Auxiliar

54.5. Tres estudiantes elegidos

54.6. Un Graduado en calidad de supernumerario.

Concor. Art. 38 de la Ley 23733

54.7. Los representantes de los estudiantes en la proporcion de un tercio del total de
los miembros del Consejo de Facultad.

54.8. Un representante de los graduados en calidad de supernumerario concordante
conlalLey23733.Art 37,38 y Art 31 Estatuto.

54.9. Un representante de la entidad Promotora “José Maria Arguedas”, en la
condiciénde supernumerario. (En caso que se encuentre en actividad).

El Decano es elegido por un periodo de tres (3) por mayoria y no puede ser reelegido
por el periodo inmediato.
Concor. Art 37 del Estatuto de la UTEA.

El procedimiento electoral para elegir al Decano, es el siguiente:

56.1. Enlafecha sefalada, el Comité Electoral Interno se constituye en el Consejo de
Facultad, para dirigir el acto electoral, y en el caso de inconcurrencia de este,
dicho acto es llevado a cabo por el propio Consejo de Facultad, para lo cual se
coordinard con el Decano saliente; siendo el Unico punto de la agenda: eleccion
del Decano.

56.2. Se inicia el sufragio, llamandose a cada miembro docente del Consejo de
Facultad de acuerdo al padrén oficial, seguin su estamento y categoria, para que
ejerza su derecho de sufragio, se cuentan los votos en forma publicay se anuncia
el resultado, haciendo constar en acta, para luego emitir la Resolucion
respectiva.

56.3. El Comité Electoral Interno comunica los resultados al Rectorado para efectos de
emisién de la correspondiente resolucion de la oficializacion y da conocimiento a
laAsamblea Nacional de Rectores.

Concor. Art: 50.2,50.3,y 50.4 del presente Reglamento.

La mesa de sufragio esta integrada por los miembros del Comité Electoral
Interno.

Si el Consejo de Facultad convocado para elegir al Decano no alcanzara el quérum
reglamentario en primera citacion se pasa a la segunda citacién en un plazo de una
hora. Si en esta citaciéon no se obtuviera el quérum reglamentario se convocara al
Consejo de Facultad a una tercera y Ultima sesion para la eleccion dentro de las 24

- Pag. 09 -



horas siguientes.

En caso de no producirse la eleccidn del Decano, dicho cargo lo asume en condicion de
encargado, el profesor principal de mayor categoriay grado de la Facultad, este a su
vez debera convocar a elecciones en un plazo no mayor de 30 dias calendarios.

La especialidad del docente se determinara por el Titulo profesional.

Concor. Art.37delalLey 23733 yArt. 37 del Estatuto de la UTEA.

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

QUINTA.

SEXTA.

SEPTIMA.

OCTAVA.

NOVENA.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Las vacantes que se produzcan entre los representantes de docentes y estudiantes

de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y/o Consejo de Facultad, seran

cubiertos por el Comité Electoral Interno de la siguiente manera:

1.1. Porquiensigaenlalista, en condicidn de accesitario.

1.2. De no tener accesitario podrd convocarse a nuevas elecciones
complementarias.

Los dias que se realicen las elecciones de docentes se suspenderan las labores
Académicas y Administrativas, cuando asi lo requiera el Comité Electoral Interno.

Los docentes son elegidos por mayoria simple y podran contar con uno 0 mas
accesitarios elegidos en el mismo proceso electoral que el titular.

Convocado el proceso electoral todas las autoridades, funcionarios, empleados ,
administrativos, graduados y estudiantes de la Universidad tienen la obligacién de
prestar el apoyo necesario al Comité Electoral Interno, para el mejor cumplimiento
de las funciones dispuestas en el presente Reglamento, bajo responsabilidad
administrativa disciplinaria.

Los Docentes que se encuentren gozando de licencia o de vacaciones, queda
excluidos de participar enlos procesos electorales, hasta su reincorporacion.

Los Docentes que forman parte de algun érgano de Gobierno y que tengan licencia
por mas de tres meses vacaran en sus cargos de representacion, para lo cual se
reemplazard con el accesitario y si no hay se convocardn a elecciones
complementarias.

La conformacion de los Organos de Gobierno, se cefiira a lo establecido en los art.
10°,18°y 31° del Estatuto de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

Las elecciones seran en tres fases: Primero eleccion de Docentes miembros a
Consejo de Facultad, Asamblea Universitaria. Segunda fase eleccién del Decano
Titular, Y Tercerafase eleccion del Vice Rector Académico.

El Comité Electoral Interno, de oficio publicara lalista de los profesores que retinen
los requisitos para ser elegidos Decanos, Vicerrector Académico, respectivamente
sobre la base de la informacién que proporcionara la Direcciébn General de
Administracién y Finanzas en coordinacion con el Departamento de Recursos
Humanos.
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DECIMA.

DECIMA PRIMERA.- Los casos no contemplados por el presente reglamento seran resueltos por
el Comité Electoral Interno. En base a la Ley Universitaria, el Estatuto vigente de la
UTEA, Asesoria del Consejo Regional Inter Universitario del Sur - CRISUR y

DECIMA SEGUNDA.- Quedan sin efecto las disposiciones que contravengan o se opongan a

En primer lugar tendran derecho a ser elegidos como Decanos, quienes retinan todos
los requisitos exigidos y establecidos en la Ley Universitariay el Estatuto de la UTEA,

y el presente Reglamento.

Si ellos se abstuvieran de postular o no obtuvieran mas de la mitad de votos del
namero de miembros de la Facultad, se procederd a habilitar a todos los Profesores

Principales con grado académico para ser elegido como encargado.

Si estos Profesores Principales se abstuvieran para ser elegidos como encargado,
se habilitardn a todos los Profesores Asociados, quienes tendrdn derecho a ser

elegidos como Decano encargado.

Asamblea Nacional de Rectores - ANR.

lo establecido en el presente Reglamento.

Los miembros del Comité Electoral Interno encargados de estudiar y proponer la
modificacién del Reglamento de Elecciones del 2009 Resolucién Rectoral N°

0808-2009-R-UTEA (17-08-09) son:

PROFESORES PRINCIPALES:
Dr. Humberto, Collado Roman
Mag. Juan, Soto Necochea

PROFESOR ASOCIADO:
Abog. Bonifacio Robles Aguirre.

PROFESOR AUXILIAR:
Lic. Enf. Rosa, Lizarraga Valer

ESTUDIANTES DEL TERCIO SUPERIOR:
CallalliCampana, Lizardo
Huaman Morales, José Noel

Montesinos Meléndez, Margot Emilia

Abancay, octubre del 2009
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